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ISG POLITIKASI

Firmamiz Is Sagligi ve Giivenligini Gist seviyede tutarak glivenli ve saglikli calisma ortamlari saglayip,
olasi kazalarin 6niine gecebilmek ve is Sagligi ve Glivenligi konusunda bilingli calisan toplulugu
olusturmak icin;

» Yasal mevzuat ve sartlara uyarak, ekip ruhu icerisinde insan saglgini korumak, kapsamimizda
belirtilen tretim ve hizmetler konusunda riskleri belirleyip kontrol altina almak, alinacak egitimler ile i§
Sagligi ve Guvenligi sartlarinda surekli iyilestirmeler yaparak minimum risklerle calismak,

« Isci saglgi ve is glivenligini en Ust diizeyde degerlendirerek sifir is kazasi ile faaliyetlerimizi
yurutmek,

» Calisanlanimizin ve faaliyetlerimizden etkilenecek insanlarin sagligina gelebilecek olumsuz etkileri
onlemek, kendimizin ve diger sahislarin mal ve miulkiyetine gelebilecek kaza, hasar ve tehlikeleri daha
baslangi¢ asamasinda kontrol etmek icin gerekli her turld korumayi saglamak,

= Kurulan sistemin ve alinan onlemlerin kalicihgini, korunmasini ve surekliligini temin etmek, sistemin
yeterli ve etkin bicimde uygulanmasini saglamak amaciyla, i¢ tetkikler ile performans olgmek ve Ust
yonetimce gozden gecirilmesini saglamak, surekli iyilestirmeyi gerceklestirmek icin amag ve hedefleri
belirlemek, bu amacg ve hedefler dogrultusunda is Sagligi ve Glvenligi yonetim programlarini
olusturmak, kisilerin yetki ve sorumluluklarini belirlemek, Egitim, Bilgilendirme, Denetleme calismalari
ile stirekliligini saglamak, tedarikgilerimizin de TS ISO 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi Standardina uygun calisma yapmalarini temin etmek,

» Bu dogrultuda calisanlarimizin is saghgi guvenligi bilincini gelistirerek, ISG yonetim sistemi anlayisini
yasam felsefesi haline getirmek,

= Her yeni tedarikciyi, calisan sagligi ve is guvenligi yontinden bilgilendirmek,

» Sirketimize gelen ziyaretcilerin, stajyerlerin, taseron firmalarinin is saglig ve guvenligi konusunda
bilgilendirilmesi ve bunun uygulanmasini saglamak,

» Yasal yikimliltklerimize, yiirtrlikteki ISG mevzuatlarina sartlarina uymak,

» Yonetim anlayisini, surekli gelisme felsefesini, yontemlerini ve sistemlerini tim slreclerde yonetim
sistemine uygun hale getirmek ve etkinligini strekli iyilestirmek, tum personele 6zimsetmek ve bu
dogrultuda pazar payini, karhhgini, rekabet glicunu arttirmak,

» Yonetim sistemimizi strekli gelistirmek ve iyilestirmektir.
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