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ETIK ILKE VE DAVRANIS KURALLARI
PROSEDURU

1. AMAC:

Sirket kaynaklarinin ve bilgilerinin kullanimi, ¢ikar catismalari ve diger kurumlarla olan iliskilerde
uyulmasi gereken temel kurallarin gercevesini cizmek ve Doktor Tarsa Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.
calisanlari, is ortaklari, musteriler ve kurumumuz arasinda dogabilecek her tirli anlasmazlik ve gikar
catismasini engellemektir.

2. KAPSAM

Doktor Tarsa Sirketler Grubunun temel degerleri ve ilkeleri is etigi kurallarimiza rehberlik ederken tim
is iliskilerimize ve islemlerimize temel teskil eden beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik
uygulamalarimizi olusturur.

Etik kurallari, sirketimiz ¢alisanlarinin, gorevlerini yerine getirirken uymalari gereken ilkeleri ve calisma
dizenine iliskin ilkeleri icermektedir.

3. SORUMLULAR
Doktor Tarsa A.S. Etik Kurallarinin Sirket genelinde etkin bir bigimde uygulanabilmesi icin Ust yonetime,
yoneticilere ve tum calisanlara dusen sorumluluklar asagida siralanmistir.

3.1. Ana Sirket Kurulu:

Etik Kurallarin uygulanmasindan en ust seviyede Ana Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.

Yonetim Kurulu uyeleri Etik Kurallarn kabul eder ve bu ilkelere uyar.

Etik Kurallarin uygulanmasi icin sirket icinde uygun ortami temin eder.

Etik Kurallara aykirt hareketlerin bildirilmesi icin gerekli iletisim kanallarinin temin edilmesini saglar.

3.2. Yoneticiler:

» Tum yoneticiler Etik Kurallar kabul eder, bu ilkelere uyar ve davranislariyla diger ¢alisanlara ornek
teskil eder.

» Etik Kurallarin kendi idaresi altinda calisan personel tarafindan anlasiimasini ve uygulanmasini
saglar.

» Etik Kurallarin oncelikle sorumlu olduklari birimlerde yerlestiriimesini ve yasatiimasini saglar.

» (alisanlari hicbir durumda ve hicbir nedenle Etik Kurallara aykiri davranmaya zorlayamaz.

= Calisanlarin Etik Kurallarla ilgili soru, sikayet, oneri ve isteklerini dinler, calisanlari geri bildirimlerini
iletmeleri konusunda tesvik eder.

= Gorev alanindaki is sureclerini Etik Kurallar cercevesinde degerlendirir, aykiri durumlari tespit eder
ve Etik Kurallara uyumu saglayici tedbirleri alir.
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3.3. Tum Sirket Calisanlar::

= Tum sirket calisanlari Etik Kurallari kabul eder ve bu ilkelere uyar.

= Diger calisanlarin Etik Kurallara uymasi icin caba sarf eder, calisanlari bu konuda tesvik eder.

» Etik Kurallara aykiri davranis ve hareketleri yoneticilerine ve asagida belirtilen iletisim kanallarina
bildirir.

= Tum calisanlar kendi gorev alanlarini ve sirket genelini ilgilendiren yonetmelik, prosedur ve
politikalari bilir ve bunlari eksiksiz uygular.

4. YUORURLULUK TARIHi VE SARTI
Sirket “Etik llke ve davranis Kurallarl Proseduri” 20.09.2018 Tarihli 2018/07 sayili Yonetim Kurulu
Karari ile gegerlik kazanm|§ ve yururlage girmistir.

5. UYGULAMA

Doktor Tarsa A.S. sirketinin tum faaliyetleri asagida belirtilen genel ilkeler cercevesinde ydrutalir. Tum
sirket calisanlari; musteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve diger paydaslar ile olan iliskilerinde bu genel
ilkeleri esas alarak hareket etmelidirler.

5.1. Davranis ilkelerimiz

» Isimizi gliven Ustlne insa ederiz.
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. insanlarin glvenip itimat edebilecegi ve isini diizgiin ve etik sekilde
yuraten bir sirket olarak bilinmelidir.

» Beklentileri asma istegimizde yenilikgiyiz.
Sektorel is etigi ilkelerine uyum da dahil olmak tzere is yapma kultirt s6z konusu oldugunda,
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. trendleri belirleyen olmalidir.

= Evrensel bir sirketiz ve cesitliligi kucakhyoruz.
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. farkliliklara onem veren ve kapsayici bir sekilde gesitliligi tesvik
eden, evrensel is etigi ilkelerine bagli bir sirkettir.

» Surdurulebilir sonuglara deger veriyoruz.
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. surddrdlebilir mali sonuclar vermekte; ayni zamanda,
calisanlarimiz igin saglikli ve glvenli bir calisma ortami ve cazip bir isyeri sunmaktadir.
Hizmetlerimizi, uygun sosyal ve cevre kosullari altinda uretir ve beklentilerini anlamak adina
paydaslarimizla diyalog icinde oluruz. Kurumsal dinya vatandasligina inaniyoruz.
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. mali, cevresel ve sosyal sonuclar arasindaki dengeye inanmaktadir.

APPROVED
BY PLANTS




DRT

DOKIER TARSA

5.2. Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji

Hepimiz Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin Elcileriyiz!

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. musterilerimize 0zgun, yaratici, surdurdlebilir hizmet ve ¢ozimler

uretmesiyle taninir ve bilinir.

Kiresel pazardaki konumumuzu ve itibarimizi surdirup gelistirmek agisindan mali sonuclara is etigi

ilkelerine bagli kalarak ulasmak bizim igin onemlidir.

Ticari faaliyetlerimizde dogruluk, duristluk, adalet ve genel kabul gormus ahlak ilkelerine uymak once-

likli etik degerlerimizdir.

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. kurulusundan ber;

« Ulke yasalarina uymayi

» Hukukun tstunlugu ilkesine baglilig

= Hicbir zaman yasadisi bir ddeme icerisinde dogrudan ve dolayli olarak bulunmamayi

= Kamu calisaninin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan veya olmayan dogrudan ya da dolayl olarak kabul
edilen her tirli esya ve menfaatin hediye yasagi oldugunu

= (alisanlarinin rdsvet eyleminin sug oldugunu bildigini ve bu eylemin sug olmasindan ote, kendisinin
ve aile bireylerinin de toplumun bir parcasi oldugunun bilincinde olarak, bireysel ve toplumsal
sorumluluk anlayisi cercevesinde her turlu rusvetten kacinmasi ve reddetmesi gerektigini bildigini

» Yalnizca maddi deger tasimayan ve surekliligi olmayan hediyeler verme ve kabul etmeyi

» Sadece is amaclarina yonelik olarak agirlamalar yapmay:i

» Dogruluk ve durastlugun kisisel ¢ikarlarin Gzerinde oldugunu

» Kisisel ¢ikarlarin, sirket menfaatleri ve sirkete baglilikla catistigr durumlardan kaginmay!

= (Orev sebebiyle ¢ikar saglamama ve cikar catismasina girmeme temel ilkesini

= Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi'nde belirtilen prensipleri desteklemeyi

» Rizasi olmadan hig kimseyi istihdam etmemeyi ve cocuk isci calistirmamayi

= Hizmet sirasinda edindigi resmi ya da gizli belgelerden haksiz olarak faydalanmamayi ve
faydalandirmamayi

= Kamu gorevlileri ve musteriler ile iliskilerde nezaket ve saygi kurallarina uygun davranmayi, hak ve
odevlerini bilmeyi

= Gorevlerini yerine getirirken, kabul ettigi etik sozlesmelerinde taahhut ettigi hususlar hatirlayarak,
adalet, tarafsizlik, durustluk, sorumluluk, seffaflik ve profesyonellik degerlerini esas alarak hareket
etmeyi, tum calisanlariyla ilke edinmistir.
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Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. agikladigr ilkelerini zaman igerisinde gelisen yasam kosullarina gore
guncellestirmeyi cagdas toplumun bir parcasi olarak faaliyetlerine devam etmenin kacinilmaz bir sarti
olarak gormektedir.

Hizmet ve ¢ozimlerimizin surdurdlebilir olmasi yeterli degil; davranisimiz da surdurulebilir olmalidr.
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. adi, daima insan haklarina saygi, uygun ¢alisma kosullari, sosyal ve
cevresel konulara hassasiyet gibi kavramlarla ile birlikte anilmahdir. Kararlarimiz ve hareketlerimiz,
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S./nin, hizmetlerini musterilerimiz, paydaslarimiz ve ¢evre yararina
gelistirmek Uzere surekli calistig gercegini yansitmalidir.

Sirket idari ve ticari fonksiyonlari icinde nerede calisirsaniz ¢alisin, sizler Doktor Tarsa Tarim San. Tic.
A.S. 'nin elcilerisiniz. Bu nedenle, sizden profesyonelligimizi yansitan ciddiyette ve tim insanlar ile
kultdrlere saygili davranmanizi bekliyoruz. Yonetici iseniz, ¢alisanlariniz icin iyi bir ornek teskil etmeli,
onlara Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin degerleri ile politikalarina sadik olma konusunda rehber ve
yardimci olmalisiniz.

Galisanlarimiz, her glin, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin itibari ve isi igin onemli kararlar vermeleri
gereken durumlarla karsilasiyor. Bu durumlarin gogunlugunda, calisanlarimizin dogru olani yaptiklarini
biliyoruz. Ancak, dogru kararin ne olmasi gerektigi konusunda degerlendirme yapmanin zor olabileceg;
hallerde ikilemler yasanabilir.

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. Is Etigi Rehberi'nde, sirket kimligimizin 6ziini olusturan etik ilkeler
anlatilmaktadir. Rehber, degerlerimize ve politikalarimiza uygun yasamaniz icin size destek saglayacak-
tir. Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin kararlarinizin arkasinda durmasini bu rehbere uygun davranarak
saglayabilirsiniz.

Saygilanmla,
Ali Behzat Ozman
Yonetim Kurulu Baskani
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5.3 Etik ilkeler

5.3.1 Giris

Etik ilke ve Davranis Kurallari Prosediirii, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin etik ilkelerini ti¢ ana
bolime ayirarak ana hatlariyla 6zetlemektedir:

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. ve calisanlarimiz
= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. ve dis ortaklarimiz
= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. ve toplum

Bu prosedur bir referans olup icindekiler tablosu ele alinan konular hakkinda genel bilgi verir.

Bu ilkeler, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin cogunluk hissesi sahibi oldugu istirakler ve ortak teseb-
bisler dahil olmak Gzere tim Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. ¢alisanlari ile temsilcilerine rehberlik
etmek dzere hazirlanmistir.

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. Is Etigi ve Davranis Kurallari Prosedr(, sadece sirket ici kullanima
yoneliktir.

Suphesiz, bu prosedurde acikca cevaplanmayan sorular ve ikilemler olacaktir. Boyle bir durumda, isle
ilgili etik ikilemler hakkinda danismanlik sunan ve yardimda bulunan muduruniz, etik ve uyum yoneti-
ciniz veya Etik Kurulu ile iletisime gecin.

Fikir almak, danismak ve yardim istemek, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin itibarini tehlikeye atmam-
ak icin atacaginiz ilk ve en onemli adim olacaktir,

Genel sorularin cevaplarini asagida bulabilirsiniz.

5.3.2 Etik ilkelere kimler uymahidir?
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.de calisan herkes, etik ilkelerimize uymalidir. Bu ilkeler tum ¢alisanlar,
yoneticiler, stajyerler, temsilciler, is ortaklarimiz (i',stiraklerimiz, acentalarimiz vb.), paydaslarimiz(Tedar-
ikgilerimiz, Danismanlarimiz, Misterilerimiz vb) icin esit dlctide gecerlidir.

Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S. Yoneticilerinden beklenenler:

= Ekibinizin yurattugu isin tabi oldugu hukuki dizenlemelerden haberdar olmasini ve degisiklikler
takip etmesini saglayin.

» Doktor Tarsa kultirtinud benimseyerek davranislariniz ile butinluk ve duristluk ilkelerine uygun
hareket edin, kendinize bagl calisanlara Doktor Tarsa kulturinu dogru aktarin.

» (alisanlarin Etik ilkeleri sahiplenmesini saglayin.

= Etik ilkelerini calisanlarin performans degerlendirmelerinde onemli bir kriter olarak goz 6nunde
bulundurun.

« lyi niyetle soru ve endiselerini yonelten calisanlari destekleyin.

» (Calisanlarin etik ilkelere uyumunun is basarisindan daha onemli oldugu bir is ortamini yaratin ve
bunu anlamalarini saglayin.

= Tum Doktor Tarsa paydaslarini “Etik llke ve Davranis Kurallari Proseduru” nde yer alan ilkeler
hakkinda bilgilendirin ve bu ilkelere uymasini saglayin.

» (Calisanlar, paydaslar ve is sureclerini strekli gozlemleyerek YMYS.PRO1 Etik |lke ve Davrani
Kurallar Prosedurtne aykir olasi durumlar icin tetikte olun.
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Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S. Calisanlarindan Beklenenler:

= Yaptiginiz isin tabi oldugu hukuki dizenlemelere uygun hareket edin.

» YMYS.PRO1 Etik ilke ve Davranis Kurallari Prosedir( ve tiim Uyum Politikalarini okuyun, 6ziimseyin
ve duzenli olarak takip edin.

= Kendiis sureclerinizle dogrudan ilgili politika ve prosedirleri okuyun ve 6zimseyin.

« s streclerinde ikilemde kalinan durumlarda “Etik ilke ve Davranis Kurallari Prosediiri” nde ver alan
ilkelere uygun hareket edin. Musterilerden ya da yoneticilerinizden gelen bu ilkelere aykir talepleri
geri cevirin ve Etik ve Uyum Yoneticisi’ ne inbar etmekten kacinmayin.

= Bildirmis oldugunuz sikayet ya da endisenin sonucunu takip edin.

= Tum Doktor Tarsa paydaslarini “Etik ke ve Davranis Kurallari Proseduru” nde yer alan ilkeler
hakkinda bilgilendirin ve bu ilkelere uymasini saglayin.

» Paydaslara iliskin uyumsuzluk endiselerinizi de Etik ve Uyum Yoneticisi’ ne iletin.

5.3.3 Etik ilkeleri ihlal ettigimde ne olur?

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin ¢ikarlarina veya itibarina zarar verecek ya da golge dusurecek hicbir
faaliyete katilmamalisiniz.

Davranislarinizdan sadece siz sorumlusunuz ve etik ilkelerimizi dikkate almamayi tercih ederseniz
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. is sozlesmenizi feshedebilir.

5.3.4 ilkelere uyumla ilgili suphelerim olmasi durumunda ne yapmaliyim?

Dogru davranip davranmadiginiza dair sipheleriniz varsa, asagidaki etik testini yapabilirsiniz.

= Etik Testi
Etik davranip davranmadiginizdan emin degilseniz, kendinize asagidaki dort soruyu sormalisiniz.
Bir veya daha fazla soruya "hayir" cevabi verdiyseniz, bunlari yapmaktan kaginmalisiniz.

= Yasaya, ilgili yonetmelik ve kurallara uyuyor muyum?

= Verdigim karar Doktor Tarsa etik ilke ve politikalarina uygun mu?

= Doktor Tarsa'ya sadik davraniyor muyum?

= Davranisim sirketime zarar vermez.

= Kararim neticesinde ortaya cikacak durumu gazetelerde okusam rahatsizlik duymam.

= Kararimi ve sonucunda ortaya ¢ikabilecek neticeleri ailem ve dostlarim duysa kotu hissetmem.

Ayrica karar verme ve davranislariniz ile ilgili zellikle dikkatli olmaniz gereken tipik durumlari ve ikilem-
leri aciklamak tizere Sorular ve Cevaplari Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S!nin Etik ilke ve Davranis Kural-
lari Proseduru icerisinde topladik. Sorularinizin cevaplarini tam olarak burada bulabilirsiniz.

Bu, etik ilkeleri nasil yorumlayacaginizla ilgili siphenizi gidermezse, mudurinuze danismali veya Etik
Kurulu ile iletisime ge¢melisiniz.

5.3.5 Etik ilke ihlallerini nasil bildirecegim?

Etik ilkelerle celisen veya herhangi bir sekilde Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.ye zarar verebilecek ya
da Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin itibarini zedeleyebilecek bir durumu fark ettiginizde, derhal
harekete gecmeli ve asagidaki Etik Hatti Uzerinden Etik ve Uyum yoneticisine bildirmelisiniz:

» E-mail : etik@drt.com.tr
» WhatsApp  :0505 180 76 76
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Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. “Misillemeyi Onleme Politikas!” ile bildirimde bulunan kisinin hicbir
sekilde ihbarindan dolay! bir ceza alma kaygisi olmamasini ve de ihbardan dolayi ¢ikabilecek misillemel-
ere karsi da ihbarciyr koruyacagini taahhut eder.

5.3.6 ihlal durumunda Etik Hattini nasil kullanabilirim?

Ihlal durumunda “Bildirim, Danisma ve ihbar Prosediirii” ne basvurabilirsiniz.

» etik@drt.com.tr mail veya 0505 180 76 76 WhatsApp hatti uzerinden Etik Kurulu ile iletisime
gecmelisiniz.

= Bildiriminiz, daima gizlilik icinde ele alinacaktir.

= Isminizi vermemeyi tercih edebilirsiniz.

« lyi niyetle dile getirilen endiseler, asla yanitsiz birakiimayacaktir.

» Bildirilen duruma bakilmaksizin tim vakalar profesyonellikle ele alinacaktir.

» Etik vakalariyla ilgilenmekten sorumlu etik ve uyum yoneticisi ve etik kurulu, bildirimleri daima takip
edecektir,

5.3.7 Yerel kanunlar ve etik ilkeleri arasindaki denge nasil saglanir?

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. bunyesindeki tum is birimleri, departmanlar ve ¢alisanlar, tabi oldugu-
muz tum yerel kanunlarina uymalidir.

Doktor Tarsa A.S. tum faaliyetlerini yasalara ve dizenlemelere uygun olarak ydrutir. Yasa ve duzenle-
meleri yakindan takip eder, uyum icin gerekli tedbirleri alir.

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin etik ilkelerinin yerel mevzuattan daha kati oldugu hallerde, i§ Etigi
Rehberi ilkelerine uyulmalidir. Yerel mevzuat ve etik ilkelerimiz arasinda bir celiski olduguna tanik olur-
saniz, mudurdnuz, etik ve uyum yoneticiniz veya Etik Kurulu ile iletisime gecmelisiniz.

5.3.8 Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. Etik ilkeleri ile BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi arasindaki iliski
nedir?

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. on iyi kurumsal yurttaslik ilkesinden olusan BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi inisiyatifine katilmistir. Bu ilkeler insan haklari, isci haklari, cevre ve yolsuzlukla micadele
calismalarimiz icin bir gerceve olusturmaktadir. Bu nedenle, bu ilkeler Doktor Tarsa Tarim San. Tic.
A.S!nin Is Etigi Rehberi ile Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S!nin Tedarikgiler icin Davranis Kurallarina
dahil edilmistir.

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S./nin Tedarikgiler igin Davranis Kurallari, tedarikgilerimizin sosyal ve
cevresel sorumluluguyla ilgili kosullarr agiklamaktadir.

5.3.9 Etik ilke gereksinimi nasil ortaya cikti?
Etik ilkelerimiz Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. degerlerine ve surddrlebilir gelismeye yonelik mini-
mum gereklilikler olan uluslararasi bildiriler, anlasmalar ile beyanlarda yer alan gereksinimlere day-
alidir. Bunlar arasinda, ornegin BM Kuresel iIkeler Sozlesmesi ve Uluslararasi Calisma OrgUtU'nUn (UCG)
isci haklarina iliskin temel anlasmalari yer almaktadir.
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5.3.10 insan haklari ayni zamanda neden sirketlerin sorumlulugundadir?

Bizler, kiresel pazarda yer aliyoruz, cok uluslu sirketlere hizmet veriyoruz ve dolayisiyla, Doktor Tarsa
Tarim San. Tic. A.S. insan haklarinin reddedildigi alanlarda faaliyet gosteriyor olabilir. Halkini insan
haklari ihlallerine karsi korumak her hikimetin vazifesidir; ancak Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.
sosyal sorumluluk sahibi bir sirket olarak, insan haklarina saygiyi desteklemelidir. Isle ilgili
kararlarimizda ve faaliyetlerimizde insan Haklarinin ihlali sucuna istirak etmedigimizden ve
nufuzumuzu tum insanlarin onurunu korumak icin kullandigimizdan emin olmaktan sorumluyuz.

5.4 DOKTOR TARSA TARIM SAN. TiC. A.S. VE CALISANLARIMIZ

5.4.1 Birbirimizi etkileme seklimiz

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. ¢alisanlarimizin durdstlik iginde ve birbirlerine karsi saygili olmasini
beklemektedir.

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. ¢alisanlarin kendilerini 6zgurce ifade etme hakkina saygl gostermekte
ve mudurler ile calisanlar arasinda acik iletisimi ve yapici geri bildirimi tesvik etmektedir.

Farkli gorusler ve deneyimlerin, bizi kiiresel piyasada rekabetgi kilacak yenilikgi cozimler gelistirmeye
katki saglayacagina inaniyoruz.

Asagidaki temel ilkeler tim calisanlar icin gecerlidir:
= |s arkadaslariniza dirdst ve adil davranmalisiniz.
= Isleilgili sorunlarin ¢6zimu igin yeni fikirler dnermekten ¢ekinmemelisiniz.

5.4.2 Calisma Ortam

Calisma ortamiyla, isyerinde calisanlarin saghgini ve sihhatini etkileyen fiziki, kimyasal ve psikolojik
kosullar kastedilmektedir. Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. 'ye gore; saglam ve etkili is yapmanin on
kosullarindan biri olan calisanlarin, tedarikgilerin, taseronlarin yaralanmadan veya hastalanmadan
calisabilecekleri saglkli ve guvenli bir calisma ortami olusturulmasina azami 6zen gostermektedir.

Is Sagligi ve Is Guvenligi tim is stireclerine entegre edilmekte ve Is Sagligi ve Is glivenligi ile ilgili
endiselerin bildirildigi, coztldugu bir kultur tesvik etmektedir.

Ornegin insanlara veya cevreye zararli olabilecek maddelerin kullanimini en aza indirgeyerek calisma
ortami sorunlarini dnlemek icin tedbirli sekilde calisiyoruz.

Asagidaki temel ilkeler tim calisanlar igin gecerlidir:

= Calisma ortamu ile isyeri guvenligi ile ilgili bilgilerden haberdar olmali ve bilgilerinizi gtincel
tutmalisiniz.

» Oncelikle etrafinizdakilerin ve kendinizin giivenligini ve saghgini koruyacak sekilde davranmalisiniz,

= Yurdrlukte olan yasalara ce ISG politikalarinda belirtilen sartlara uyum saglamalisiniz,

. i,sinizi yapmak icin gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanmalisiniz.

= Calistiginiz yerle ilgili gecerli acil durum prosedurlerine hakim olmalisiniz,
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= Performansiniz, alkol veya herhangi bir receteli, recetesiz, yasal ya da yasa disi ilag/uyusturucu
nedeniyle bozuk iken calismamalisiniz,

» Derhal gerekenin yapilabilmesi icin her tirlt kaza, yaralanma, hastalik, emniyetsiz ve sagliksiz
kosulu, olayi Insan Kaynaklari Sorumlusuna bildirmelisiniz, asla bir baskasinin bir riski ya da endiseyi
bildirecegini varsayarak bildirimden kacinmamalisiniz,

= Atesli silah ya da silah niteligi tasiyabilecek aletler ile is alanlarina asla girmemelisiniz,

= Kendinizi veya baskalarini, gereksiz fiziki veya psikolojik gerilime maruz birakmamalisiniz,

« Is kazasi sebeplerinin belirlenmesine katki saglamali ve bunlarin tekrarini 6nleme siirecine
katilmalisiniz,

= [limli bir calisma ortami yaratmaktan mustereken sorumlusunuz.

Asagidaki temel ilkeler da yoneticiler igin gecerlidir:

= Calisanlarinizin egitim almalarini ve ¢alisma ortami ile guvenligine iliskin tim kosullara uymalarini
saglamalisiniz.

» Ust diizey giivenligi siirdiirmek icin gerekli oldugu kanitlanan ekstra egitim ihtiyacini siirekl;
belirlemelisiniz.

= (alisanlarinizin, is kazalarinin tekrarini onleyecek ogrenme noktalarr hakkinda surekli
bilgilendirilmelerini saglamalisiniz.

» Olumsuz bir calisma ortami yaratacak konularla ilgili onlem almalisiniz.

5.4.3 Guvenlik Gorevlileri

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S./nin ¢alisanlar ile mlkiyetini korumak amaciyla binamizda guvenlik
gorevlileri calismaktadir. Gorevliler, devriye gezerek veya glvenlik kameralarini kullanarak alanlari
izlemektedir. Gorevliler, insan haklarina saygi gostermeli, sirket givenligini en tst duzeyde saglarken
calisanlarimizin ve misafirlerimizin mahremiyet haklarina da azami 6zen gostermeli, mtdahale ettikleri
olaylarda gereksiz/dengesiz gli¢ kullanmamalidir. Bu durum hem sirket ici hem de sirket disi glivenlik
gorevlileri icin gecerlidir.

Asagidaki temel ilkeler tim yoneticiler icin gegerlidir:

= Guvenlik gorevlilerinin, hi¢ kimseyi gecerli bir dayanagi olmaksizin alikoymamasini, herkese esit
muamele yapmasini, yasal toplantilara mudahale etmemesini ve Ust aramasi yaparken ya da
esyalari incelerken gereksiz gli¢ kullanmamalarini saglamalisiniz.

= Guvenlik gorevlilerinin yetkileriyle ilgili bir prosedurun bulunmasini ve herhangi bir ihlalin veya

vakanin yerel yonetime bildirilmesini saglamalisiniz.

= Guvenlik gorevlilerine, gereksiz gl kullanilmamasina yonelik talimat verilmesini saglamalisiniz.

= (alisanlarin gtivenlik kameralarindan haberdar edilmesini ve guvenlik kameralarinin sadece yerel
kanunlar uyarinca belirtilen amag dogrultusunda kullanilmasini saglamalisiniz.
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5.4.4 Bireysel Farkhliklar, Esitlik ve Saygi

Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S. icin calisanlari en onemli degerdir. Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic.
A.S. calisanlarinin ve iletisimde oldugu tim taraflarin esit, adil ve saygili bir sekilde muamele gormesini
ve ayrimciliga maruz kalmamasini saglamak amacindadir.

Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S.; irk, renk, din, cinsiyet, yas, uyruk, dil, cinsel tercih, medeni hal,
maluliyet vb. farkliliklari gozetmez; ise alim, secim, gelisim ve terfilere iliskin kararlarda herkese esit ve
adil yaklasir, yonetici, calisan ve iletisimde oldugu tum taraflardan ayni yaklasimi sergilemelerini bekler.
Kdltdrel farkhliklara saygr duyan Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. her bir calisanina insan onuruna
yakisir sekilde davranir ve tim calisanlarindan ayni hassasiyeti bekler.

Is yerinde ayrimailik asla kabul edilemez ve calisanlarin haksiz ayrimcilikla karsi karsiya kalmamalarini
saglamak onceligimizdir.

Tum calisanlarin potansiyellerini gelistirme firsatina sahip olmasi Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin
gelisimi icin onemlidir. i,s yerindeki ayrimcilik, bu firsati ortadan kaldirir.

Asagidaki temel ilkeler tim calisanlar igin gecerlidir:

» Rahatsiz edici, gozdag) verici, kotl niyetli, ayrimci veya hakaret icerikli oldugu dusunulebilecek
sekilde davranmalisiniz,

» Is arkadaslariniza cinsel taciz sayilabilecek davranislarda bulunmamalisiniz.,

= Herhangi bir sekilde ayrimcilik iceren veya cinsel nitelikli hakaretlerde bulunmamali, bu tir fikralar
anlatmamali ve kicuk dustrdcu yorumlar yapmamalisiniz,

» Uygunsuz resim, karikatur vb. icerikleri paylasmamali, dagitmamalisiniz,

» Kisisel bilgilerinizin gizli bilgi oldugunun farkinda olmali ve paylasimini yetkili kisilerle
sinirlandirmalisiniz.

= Kisilerin kisisel bilgilerinin gizliligine gereken 6zeni gostermeli, Gguncu kisilerle paylasmamali, sahip
oldugunuz kisisel bilgileri kottye kullanmamalisiniz,

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. adina calisan 3. taraflarin yaptiklari islerde cocuk isciligine veya
zorla calistirmaya musaade edilmeyecegine iliskin beklentilerimizi anladigindan emin olmalisiniz,

= Size ya da baskalarina ayrimcilik yapilmasi halinde, olaya midahale etmeli ya da Etik Hatti ile
iletisime gecmelisiniz.

Asagidaki temel ilkeler da muddrler icin gecerlidir:

= Tum calisanlariniza esit davranilimasini ve tum calisanlarinizin niteliklerine ve performansina gore
degerlendirilmesini saglamalisiniz,

« Is yerinde cesitliligin saglanmasina yonelik olumlu eylemlerle ilgili oldugu haller disinda ise alim,
maas dizenlemeleri, kariyer firsatlari, ileri egitim veya personel kesintileri ile ilgili olarak cinsiyete,
yasa, milliyete, etnik kokene, siyasi goruse, engellilik durumuna dikkat etmemelisiniz.
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5.4.5 istihdam ve 6zel hayatin gizliligi hakki

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. calisanlarin 6zel hayatinin gizliligi hakkina saygi duyar. Bu hak hem

mevcut calisanlarimiz hem de yeni calisanlarin ise alimi ve istihdami strecinde gecerlidir. Kisisel veriler-

in korunmasiyla ilgili mevcut kurallara uygunluk saglamak icin caba sarf ediyoruz.

Asagidaki temel ilkeler Insan Kaynaklari personeli ve yoneticiler igin gecerlidir:

= Calisanlarin kisisel bilgileri, sadece is amacli kayit altina alinmalidir ve bu bilgiler, guvenli bir sekilde
ve kanuni hikumler dogrultusunda isleyip saklanmalisiniz. Tim calisanlarin kendi kisisel bilgilerini
okuma hakkina saygl gostermelisiniz.

» Performans degerlendirmeleri, Ucretler, emeklilik ve yardimlar da dahil olmak tzere, muhtemel,
mevcut veya eski calisan kayitlarina ve kisisel verilere erisimi yalnizca yetkili kisiler tarafindan ve
veri gizliligi yasalarina uygun olarak saglamalisiniz,

» Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S./nin sadece kesinlikle gerekli olan veya calisanlardan ozellikle talep
edilen saglik testlerini istemesini saglamalisiniz ve saglik testlerini ayrimcilik amacli
kullanmamalisiniz.

= Calisma performansi veya glvenligiyle ilgili olmadigi ya da ilgili mevzuata uyum agisindan gerekli
olmadigi surece basvuran kisinin saglk durumunu sorgulamamalisiniz. Ayrica, basvuran kisinin ozel
hayati, siyasi bagl, cinsel yonelimi ve dini ya da hamilelik dahil olmak tzere ailevi durumlarla ilgili ozel
sorular sormamalisiniz.

« Ise alim danismani tutmaniz halinde, danismanlari kisisel verilerin korunmasi ve saglik testlerinin
kullanimi ile ilgili yukarida belirtilen ilkeler hakkinda bilgilendirmelisiniz.

5.4.6 Zorla Galistirma ve istihdam Sartlari

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. zorla calistirmaya veya diger gonulsuz calisma sekillerine misamaha
gostermez. Calisanlarimizin calisma saatleri ve bos zamani arasinda saglikli bir denge kurma hakkina
saygl duyuyoruz ve Uluslararasi Calisma Orgitti' niin (UGCO) bu alandaki konvansiyonlarina uyuyoruz.

Asagidaki temel ilkeler miidiirler ve IK personeli icin gegerlidir:

= Calisanin gonallu calistiginin acikca ortaya ¢ikmasi yonunden her bir ¢alisanin is sozlesmesi olmasini
veya istihdam ve fesih kosullarini belirten yazili kosullar kapsaminda olmasini saglamalisiniz.

= Yeniis sozlesmeleri veya diger yazili is kosullarinin, calisanin Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin etik
ilkelerine uymasini gerektirecek kosullar icermesini saglamalisiniz.

= Mesai lcreti dahil olmak zere maasin yerel mevzuata ve anlasmalara uygun olmasini
saglamalisiniz.

= Calisanin 6nemliis talimatlarini (6r. gtivenlik kurallari) kasitl olarak ihmal ettigi durumlar ve yazili
uyarmnin etkisinin cok sinirl oldugu durumlar disinda, disiplin cezasi olarak maas kesintisi
uygulamaktan kaginmalisiniz. Maas kesintileri, asla yazili uyari yerine gegmemelidir. Maas kesintileri,
son care olmali ve sadece belirli 6lctide yapilmali ve aylik maas, asla asgari maastan dustk
olmamalidir.
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5.4.7 Gocuk isci ve Genglerin istihdami

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. cocuklarin gelisme ve egitim hakkina saygi duymaktadir, bu nedenle,
cocuk isciligine misamaha gostermiyoruz.

Asagidaki temel ilkeler mudurler ve IK personeli icin gecerlidir:

15-18 yas arasi geng ve cocuklari ise almaniz halinde, bu geng ve ¢ocuklarin yerel asgari calisma
yasinin ve yerel zorunlu egitimi tamamlama yasinin ustinde oldugundan emin olmalisiniz. Ayrica,
cocuklar tehlikeli is yapmamali, gece calismamali ve 18 yas ustu ¢alisanlardan daha ¢ok mola
vermelidir.

5.4.8 Fiziki Varliklarin Korunmasi

Gunluk islerimizi gerceklestirmemize yardimci olan donanim, malzeme ve tesisler gibi Doktor Tarsa
Tarim San. Ve Tic. A.S/nin fiziksel varliklari bulunmaktadir. Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S. calisan-
larinin ve paydaslarinin bu fiziksel varliklarin sorumlulugunu tstlenmesini; hirsizlik, kayip, kottye
kullamim gibi durumlardan korundugundan ve tiim bu kaynaklarin is amaglari icin kullanildigindan emin
olmalarini bekler.

Sirket fiziksel varliklarinin adil, etkin ve verimli kullanilmasina her zaman 6zen gosterilir. Tum faali-
yetlerde tasarruf ilkesi goz ontnde bulundurulur.

Sirket fiziksel varliklari kisisel ¢ikarlar veya Sirket haricinde herhangi bir kisi veya kurumun ¢ikarlari
icin kullaniimaz,

Sirket varliklarinin calinmasina, bozulmasina veya hasar gormesine karsi gereken ozen gosterilir ve
Sirket varliklari azami olctide korunur,

Mesai saatlerinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilerek, kisisel islerin mesai
saatleri disinda halledilmesi saglanir,

Galisanlara tahsis edilen sirket araclari, mobil iletisim araclari, bilgisayarlar ve diger arac-gerecler
Sirket varligi olarak degerlendirilir ve yukarida belirlenen esaslar ile Sirket mevzuati dahilinde
kullanihr,

Sirket iletisim agy Uzerinden internet ve elektronik posta kullanirken, bilgi guvenligini ve kaynaklarin
etkin kullanimini saglamak amaciyla Sirket mevzuatinin gerektirdigi kurallara uyulur,

Ornek Olaylar:

Hafta sonu anneniz tasiniyor. Anlastigl tasimacilik firmasiyla problem yasadig| icin arag
gonderilemedi. Sizin uzerime zimmetli olan, 3 senedir kullandiginiz Doktor Tarsa'va ait kamyonetiniz
var. Ustelik hafta sonlari da sizde kaliyor. Ne yapmalisiniz?

Sirket varliklari kisisel kullanima acik degildir. Bu nedenle is disi amaclarla kullaniimasi yasaktir.
Varliklarin kisisel amaclarla kullanimi sigortalarinin kapsam disi kalmasina sebep olur.

Bir Microsoft Word kurulum dosyasini USB cihazina atip evdeki bilgisayariniza kurmayi
disunuyorsunuz. Orijinal dosya sirket sisteminde oldugu icin herhangi bir zarar gormeyecegini
biliyorsunuz. Devam etmeli misiniz?

Kesinlikle hayir. Sirket herhangi bir yazilim satin aldiginda, yazilim sirketi ile bir lisans sozlesmesi
yapar. Yazilimi 6zel amagh kullanmak cogu muhtemel s6z konusu lisans anlasmalarini ihlal eder ve
sirket sizin yetkisiz kullaniminizdan sorumlu olabilir. Bunu yapmak igin Bilisim Teknolojileri
departmanindan izin alinmasi gerekir.
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5.4.9 Dogru Kayit ve Raporlama

Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S. her turli bilginin durust, dogru ve tarafsiz bir bigimde kaydedilmesi
ve rapor edilmesi konusunda hassasiyet gosterir.

Finansal ve finansal olmayan bilgiler olarak adlandirilan her ttrla bilgi, ticari islemleri ve olaylarin dogru
olarak yansitilmasini destekler. Belgeleri ve elektronik bilgileri yururlukteki yasalar ve KYS ve BGYS
kosullarina gore olusturur, saklar ve imha eder.

Kayitlar uzerinde oynama yapmak, gercege aykiri beyanda bulunmak asla Kabul edilemez. Bu tur sahte-
ciliklere tolerans taninamaz.

Calisanlarindan Beklenen:

Tum ticari kayitlari gerektigi sekilde tutun, dogru ve eksiksiz kaydedildiginden emin olunuz.

Bir raporda, belgede, kayitta veya gider raporunda kasten yanlis ya da yaniltici kayit olusturmayiniz.
Yanlis veya yaniltici bir kayit hazirlamak veya onaylamak igin baska birine asla talimat vermeyiniz ya
da baska birinin yonlendirmesiyle bu tir islemler yapmayiniz.

Herhangi bir kayitta gordiguniz bir tutarsizligl uygun dizeltmelerle ¢ozinuz ve yetkili kisilere bilgi
vererek, birlikte ve seffaf olarak yapiniz.

Ornek Olaylar

» Uc ayda bir yapilan raporlama déneminin son haftasindayiz. Planlanan hizmet dniimiizdeki haftaya
tamamlanmayacak olsa bile yoneticiniz ekibinizin aylik sayiyi karsiladigindan emin olmak icin
onaylanmamis bir depolama yapmanizi istiyor. Siz de bunun sirkette herhangi birine zarar
vermeyecegini dusunuyorsunuz. Bu yolu izleyebilir misiniz?

» Masraflar ve gelirler dogru zaman araliginda kaydedilmelidir. Bu, yanls beyandir ve yapilan
sahtekarlik olacaktir.

5.4.10 Sirket Bilgilerinin Kullanimi, Korunmasi, Gizliligi

Her sirketin sahip oldugu ve fikri mulkiyet olarak korunmasi gereken degerli, halka a¢ik olmayan fikirler,
stratejiler ve farkli turlerde isletme bilgileri bulunmaktadir. Bu tur bilgiler, piyasada rekabeti saglayan
onemli sirket varliklaridir.

Patentli veya patentsiz icatlar, tasarimlar, satin alinan veya gelistirilen yazilim ve projeler, ticari markal-
ar, ticari sirlar, teknik bilgiler, pazarlama stratejileri, isletme fikirleri, Ar-Ge calismasinda ortaya ¢ikan
fikirler, proje ve trunler vb. sirket varligi olarak kabul edilir ve gizli bilgilerdir. Gizli bilgi normalde tguncd
taraflarca erisilemeyen, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin isi agisindan onem tasiyan ve/veya on
onay olmaksizin tglncu taraflara yasal olarak sunulamayan bilgilerdir.

Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S. tum calisanlarindan gizli bilgilerin yanls bir sekilde ifsa edilmesi
risklerine karsi dikkatli ve hassas davranmalarini bekler.

Bu tirden gizli bilgiler ihtiya¢ duyulursa sirket icinde yetkisi olan kisiler tarafindan Etik Kurallar
cercevesinde ve sadece Sirket menfaatleri dogrultusunda kullanilabilir.
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Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S. calisanlari Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S. bilgi varliklarini
korumakla yukimlu olduklari gibi eski isverenlerine karsi hukuki olarak ayni yukumlultugu tasimaktadir-
lar. Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S. Etik ilkeleri eski calistiginiz sirket bilgilerini paylasmanizi veya
kullanmanizi onaylamaz. Bu nedenle eski isvereninize ait gizli bilgi ve materyallerin Doktor Tarsa Tarim
San. Ve Tic. A.S! ye getirilmesi uygun degildir.

Galisanlarin, musterilerin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteril-
ir, bu bilgilerin Gguncu sahislar ile paylasiimasina izin verilmez.

Sirketin tim muhasebe ve isletme kayitlari dogru, tam ve ilgili duzenlemelere uygun olarak tutulur ve
her calisan bu konudaki sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirir.

Asagidaki temel ilkeler tim calisanlar icin gegerlidir:

= Sirket calisanlari gorevleri ve pozisyonlari nedeniyle sahip olduklari bilgileri hicbir zaman kendi kisisel
cikarlariicin kullanamazlar,

= Sirket icinden elde edilen ve kamuya agiklanmamis olan bir bilgiye dayanarak haksiz kazang
saglayamaz ve bu bilgiyi t¢uncu sahislar ile paylasarak haksiz kazang saglanmasina aracilik edemez,

= Kamuya acik olmayan sirket gizli bilgileri (projeler, Tedarikgi Bilgileri, mal alim ve Gretim maliyetleri,
Sirket Pazar bilgileri, yurtici ve yurtdisi musteri bilgileri, stratejik planlar, satis fiyati bilgileri, Gretim
teknikleri, yeni Grin ve hizmetlere iliskin calismalar, sirkete ait tum proseduirler, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri vb.) Sirket disindan tGgtinci sahislar ile paylasiimaz,

= Sirkete ait kamuya acik olmayan bilgilerin Uctincu sahislar ile paylasiimasi gerektiginde mutlaka
“Taseron Gizlilik & ifsa Etmeme Sozlesmesi Formu” imzalatilir,

= Sirkete ait kamuya acik olmayan bilgiler hakkinda yemek salonlari, asansor, personel servisleri gibi
umuma agik yerlerde konusulmaz,

= Sirkete ait bilgilerin glvenligi ile ilgili Doktor Tarsa Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi kapsamindaki tum
politikalar, prosedurler ve talimatlar eksiksiz olarak uygulanir. Bu bilgilerin dikkatli bir sekilde
saklanmasi, arsivlenmesi ve aciga ¢cikmamasi icin gerekli tedbirler alinir,

Ornek Olaylar:

= Alti sene boyunca yan yana calistiginiz eski bir sirket ¢alisani sizi arayarak, daha once birlikte yer
aldiginiz proje ile ilgili dokimanlara acilen ihtiyaci oldugunu iletiyor. Ne yapmalisiniz?

= Sirket bilgi guvenligi kurallari cercevesinde hicbir bilginin eski calisan da olsa paylasilmamasi gerekir.
Arkadasiniza uygun bir tslupla bu konuda yardimci olamayacaginizi iletebilirsiniz.

= Enyakin arkadasinizla uzun zamandir is yogunlugundan firsat bulup yapamadiginiz bulusmayi
gerceklestirdiniz ve yemek icin bir restoranda bulustunuz. Son donemde tzerinizdeki is baskisi
nedeniyle yasadiklarinizi anlatma ihtiyaci duyuyorsunuz. Musteri temsilcisi oldugunuz sirketteki
sorumluyu sikayet edercesine dert yaniyorsunuz ve kendisinin ne kadar zor bir musteri oldugundan
bahsediyorsunuz. Bir anda yan masada yemek yiyen kisi kalkip yaniniza gelerek size ¢ikisti. Bu
kisinin sikayette bulundugunuz musterinizin ¢alisani oldugunu fark ettiniz. Nerede hata yaptiniz?
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= Musteriniz ile olumsuz tecrtibelerinizi, fikirlerinizi, onlara iliskin bilgilerinizi kimseyle paylasmamaniz
gerekir. Ozellikle halka acik alanlarda herkesin duyabilecegi sekilde miisteriniz ve onun islemleri ile
ilgili yorum yapmaniz etik degildir.

= Mesaiye kalan bir arkadasiniz sizi otobiste iken ariyor ve bir musteri hakkinda bilgiler istiyor. Ne
yapmalisiniz?

= Arkadasiniza bilgi talebi acil degil ise uygun bir ortamda onu geri arayacaginizi iletmelisiniz. Eger
bilginin alinmasi acil ise baskalarinin duyamayacagi bir tonda bilgiyi vermelisiniz.

5.4.11 Durustluk

Doktor Tarsa A.S. sirketinin tim faaliyetlerini dirustluk ilkesine bagl olarak yurdtur. Calisanlari, master-
ileri, tedarikgileri, hissedarlari ve tim paydaslari ile olan iliskilerinde dogruluk ve durustlikle hareket
eder.

5.4.12 Seffaflk

Doktor Tarsa A.S. sirketinin; calisanlari, musterileri, tedarikgileri, hissedarlari ve tum paydaslari ile olan
iliskilerinde seffaf ve agiktir. Tim faaliyetlerinde anlasilir ve dogru bilgiyi zamaninda ve eksiksiz olarak
temin eder.

5.4.13 Elektronik iletisim Araclari
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. calisanlarina isle ilgili olarak elektronik iletisim araglar saglamaktadir.
Bu araclar, asiriya kagilmadigi ve calisanin isini etkilemedigi stirece, 6zel amaclh kullanilabilir.

Asagidaki temel ilkeler tim calisanlar icin gegerlidir:

« lletisim araglarini, sadece onaylanan amaglar igin kullanmalisiniz ve Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.
Bilgi Guvenligi politika, prosedur ve talimatlarina uygun olarak uymalisiniz.

» Doktor Tarsa Tanim San. Tic. A.S. iletisim araclarini (sirketi sagladigr mail adresi gibi), para bagisi
yapmak veya kisisel harcamalarinizi odemek icin kullanmamalisiniz.

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin iletisim araglarini kendi 6zel is ve iliskilerinizi yonetmek igin
kullanmamalisiniz.

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin iletisim araglarini yasadisi, incitici veya tehditkar gérismeler
veya telif haklarini, ticari markalari ya da insanlarin 6zel hayatin gizliligi hakkini ihlal eden gortismeler
icin kullanmamalisiniz.

= Soguk bir ortamin veya verimsiz bir isyerinin olusmasina neden olacak bilgileri dagitmamalisiniz.

= Zincir mektuplari, bilgisayar virtslerini veya baskalarini rahatsiz edecek veya baskalarina masraf
olabilecek sair materyalleri dagitmamalisiniz.

» Sosyal medya araciligyla is arkadaslari veya isyeri ile ilgili bir fotograf veya metin paylasmadan once
sonuclarini disinmeli ve bireylere veya Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S/nin itibarina zarar
verebilecek bir paylasim olmadigindan emin olmalisiniz,
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= Kasith olarak Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S.nin dijital sistemleri araciligiyla asagidaki alanlarin
hi¢cbirine asla erismemeli, saklamamali ve internette yayinlamamalisiniz,
- Pornografik, mustehcen veya cinsel olarak istismar edici resimler ya da metinler
- Yas, ik, renk, din, cinsiyet, uyruk, cinsel egilim veya maluliyet ya da yururlukteki yasalarca
korunan diger 6zelliklere dayanarak, baskalarina karsi siddet, nefret, terorizm veya
hosgorusuzlugu tesvik eden materyaller
= Musterilerimize ait bilgilerin de gizlilik ilkesi ¢ercevesinde korunmasi gerektigini unutmamall, ticari
sir niteligindeki bilgileri yazili ya da sozlu olarak kimseyle paylasmamalisiniz,
= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. sistemlerine erisim saglamak icin kullanilan bilgileri (6r. Sifreler)
korumalisiniz.
= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S!/nin bilisim sistemini tehdit edebilecek (6r. virls saldirisi) bir ihlalden
suphelendiginiz takdirde, derhal IT departmant ile iletisime gegmelisiniz.

5.4.14 Alkol ve Uyusturucu

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. saglikli ve guvenli bir isyeri olmayi istemektedir. Doktor Tarsa Tarim
San. Tic. A.S. 'nin alkol veya uyusturucu kullanimi neticesinde ¢alisma ortami veya givenlik ile ilgili
kosullarin ihmal edildiginden siphelenilmesi halinde, ilgili sorusturmalari yapma hakkina sahibiz.

Asagidaki temel ilkeler tim calisanlar icin gecerlidir:

= Yonetim tarafindan onaylanan bir kutlama veya benzeri etkinlik ile ilgili olmadigi takdirde, calisma
saatleri icinde alkol kullanmamali veya alkolun etkisi altinda olmamalisiniz.

= (alisma saatleriicinde uyusturucu veya diger yasak maddeleri kullanmamali, uyusturucu veya diger
yasak maddelerin etkisi altinda olmamali veya baskalarini uyusturucu ya da diger yasak maddeleri
almaya tesvik etmemelisiniz.

» Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. ¢alisanlarinin 6zel hayatina saygilidir; bununla birlikte, 6zel
hayatinizda kanuna aykiri madde kullanimi ile ilgili bir hikum giydiginiz taktirde, is akdinizin feshi ile
sonuglanabilecek yaptinmlar ile karsilasabileceginizi hatirlatiriz.

5.4.15 Hirsizlik ve Dolandiricilik

Is yerinde hirsizligin, zimmete para gegirmenin veya dolandiriciligin hicbir tiiriine ya da Doktor Tarsa

Tarim San. Tic. A.S/nin adinin, Urdnlerinin, esyalarinin veya bilgilerinin kottye kullaniimasina musamaha

gosterilmez ve aksi davranislar, isten ¢ikarma ve yasal islem ile sonuglanacaktir.

Asagidaki temel ilkeler tim calisanlar icin gegerlidir:

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin kredi kartlarini veya nakit fonunu kéttye kullanmamalisiniz.

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S!yi seyahat, calisma saatleri veya tatil kayitlariyla ilgili olarak
kandirmamalisiniz.

» Kendi hesabiniza sahte harcama eklememeli, harcamalarinizi kasith olarak arttirmamali veya ozel
harcamalarinizi Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. 'ye odetmemelisiniz.

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin antetli kagidini veya Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin adin:
veya ticari markasini kisisel ya da yetkisiz amaclar dogrultusunda kullanmamalisiniz.

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin esyalarini haksiz surette almamali veya bu esyalari
muduruinuzun onayini almaksizin sirket binasi disina ¢ikarmamalisiniz.

= Telif hakkiyla korunan ve lisans gerektiren materyalleri (yazihm dahil)

kopyalamamalisiniz.
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5.4.16 Siyaset

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. belirli siyasi partileri veya siyasi partilerin ¢ikarlarini desteklemeyi

uygun bulmaz. Ancak Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. yonetimi, sanayi kurumlari veya Doktor Tarsa

Tarim San. Tic. A.S. grubunun imzaladigi sézlesmeler (6r. BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi) cercevesinde

faaliyet gosteren kurumlarin veya Genel Mudur tarafindan onaylanmis alanlarda, kamu faydasi igin

calisan derneklerin uyeligini onaylayabilir.

Sirket calisanlari bir siyasi partiye Uye olabilirler, fakat aktif olarak siyaset ve politika yapmalari; bu

durumun sirketin politikalari ve faaliyetleriile cikar catismasi yaratmamasi, Sirketteki gorevlerini aksat-

mamasi sartiyla ve Sirket Genel Miduirii'niin onay! ve insan Kaynaklari bilgisi ve asagidaki temel ilkeler

dahilinde mumkunddr.

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. adini veya ticari markasini, siyasi faaliyetler icin kullanmamalisiniz.

» Kisisel siyasi goruslerinizi Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. antetli kagitlarini veya Doktor Tarsa Tarim
San. Tic. A.S. e-posta adresinizi kullanarak paylasmamalisiniz.

» Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. adina siyasi partilere para vermemeli veya baska tirlu destekte
bulunmamalisiniz.

» Siyasi faaliyetlere bizzat katildiginizda Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. 'nin adini veya ticari mar-

kasini tasiyan esyalari kullanmamalisiniz.

Ornek Olaylar:

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S calisani sifatiyla, kaynak yaratma faaliyetleri baslamadan once, bir
siyasi partinin politikalarinin tanitilacagl galaya davet edildiniz. Gala biletini satin alarak bu siyasi
partiye katkida bulunmus olacaksiniz. Ne yapmalisiniz?

- Boyle bir galaya katiminiz sirketinizin destegi olarak algilanabilir. Boyle bir daveti kabul etmeden
once Etik ve Uyum yoneticinizle goriismeli. Katiiminiz kabul edilirse galada bireysel kimliginizle yer
almalisiniz.

5.4.17 Cikar Catismalari
Doktor Tarsa Tarim San ve Tic. A.S. is suregleriile ilgili verilen kararlarda kisisel ¢ikarlarin degil sirket
ctkarlarinin temel alinmasini uygun bulur.

Cikar catismasinin ortaya ¢ikabilecegi durumlar asagidaki gibidir.

« s veis iliskileri disinda ikinci bir iste calismak, hizmet vermek, miidiir ya da danisman olarak gérev
almak,

= Doktor Tarsa Tarim San ve Tic. A.S" nin mevcut ve potansiyel rakibi, misterisi ya da tedarikgisi ile
Doktor Tarsa Tarim San ve Tic. A.S. calisani arasinda mali ¢ikar olmasi,

= Yakin akrabanizin sizinle veya sizin altinizda calisan biriyle ya da is birimizde ¢alisan biriyle herhang;
bir is iliskisinin olmasi,

» Bevyan edilmeyen kamu gorevlisi akrabalar,

= Yakin akrabalarin Doktor Tarsa Tarim San ve Tic. A.S'nin bir rakibine, tedarikgisine veya
musterisine yatirim yapmasi
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Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. calisanlarinin kendisini fiili veya potansiyel ¢ikar catismalarindan
daima haberdar etmesini bekler. Cikar catismasi, bir calisanin Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. 'deki
gorevleri ile sorumluluklarinin once gelmesi gereken durumlarda tercihini kendi kisisel ¢ikarlarindan
yana kullandigi zaman ortaya ¢ikar.

Sirket genelindeki tim gorevlerde ve faaliyetlerde Sirket menfaatleri gozetilir ve ¢ikar catismalarindan
uzak durulur. Kisisel ¢ikarlarin birinci onceligimiz olan Sirket menfaatlerini gozetme becerisini etkileme-
sine izin verilmez. Sirkette ki gorevler, sorumluluklar veya Doktor Tarsa kimligi kullanilarak sahsi ve
yakin akraba/arkadaslara menfaat saglanmaz.

“Gikar Catismasini Onleme Politikasi” rehber niteliginde olup, tiim calisanlardan bu politikaya gore
hareket etmesi beklenir.

Kendinizi potansiyel bir ¢ikar catismasi icinde buldugunuza dair supheniz varsa, yoneticinizle
konusmali ve/veya Etik Kurul'a bildirmelisiniz.

5.5 DOKTOR TARSA TARIM SAN. TiC. A.S. VE DIS ORTAKLARIMIZ

5.5.1 Yaptirimlar ve Ambargolar

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. dinyanin dort bir yanina hizmet gottirmektedir. Bu nedenle farkli
hukuk sistemlerinin kanun ve yonetmeliklerine tabidir.

Ticari yaptinmlar, ambargo ve ticareti etkileyebilecek hikimet emirleri veya politikalar da dahil olmak
Uzere yurdrlukteki tum ihracat ve ithalat kanunlarina uyma gerekliligi Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.
Politikalarinda kendisini gostermektedir.

Bir Ulkeden diger ulkeye bir hizmetin veya teknolojinin ihrag edilip edilmeyecegi, tedariki yapilan trindn
niteligi, mense Ulkesi, son kullanimi ve son kullanicisi gibi faktorlere baglidir. Yaptirimlar ve ambargo,
bireyler ve kuruluslar olarak adlandirilan belirli tlkelerle ve belirli son kullanimlar igin yapilan islemleri
sinirlandirmaktadir. Bu nedenle, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. calisanlarindan bu kisitlamalarin
farkinda olmalarini ve bir isleme girmeden veya tasimacilik yapmadan once gerekli belgelerin tamaml-
anmis oldugundan emin olmalarini bekler.

5.5.2 Suiistimal, Yolsuzluk ve Risvet

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.de yolsuzluga musamaha gosterilmez.
Yolsuzluk, bir kisinin gorevini kendi veya Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. 'nin ¢ikari icin suiistimal
etmesi veya karsi tarafin suiistimaline sebep olacak bir teklifte bulunmasidir. Diger hususlarin yani sira,
risvet, kara para aklama, gasp, harag ve yakinlari kayirma (nepotizm- bir kisinin akrabalari veya
arkadaslarina iltimas gecmesi) suiistimal kapsamina girer.

Rusvet, degerli bir esya (teklif, vaat, bagis, hediye/para veya kredi) almaniz veya vermeniz, dolayisiyla,
haksiz (yani, dirtst ve yasal elde edilmeyen) bir avantaj elde etmeniz veya saglamaniz durumunda
meydana gelir. Rusvet sucunun islenmesi icin Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. calisani tarafindan teklif
veya ima edilmis olmasi yeterlidir.
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Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S is veya ticari avantaj kazanmak amaciyla, kamu gorevlileri ve ozel kisil-
eri uygunsuz sekilde etkilemek maksadiyla bu kisilere 6deme, hizmet, hediye, agirlama veya degerli
herhangi bir sey teklif ve temin edilmesini ya da bu kisilerden alinmasini kabul etmez. Uciincii taraflar
araciligiyla uygunsuz odemeler yapilmasini da yasaklar.

UgUncU taraflar; musterileri, tedarikgileri, danismanlari, alt isverenleri/taseronlari, imtiyaz sahiplerini,
aracilari/komisyonculari, muhasebe ve hukuk firmalarini, vize basvuru acentalarini, izinler veya dene-
tim sertifikalari saglayan sirketleri, girisim ortaklarini vb. kisiler olarak tanimlanmaktadir. Turune bakil-
maksizin sirket namina ve hesabina is yapan veya bunlari gerceklestiren tim uctncu kisiler bu kapsam-
dadir.

Risvet, yalnizca nakit demeleri degil, ayni zamanda seyahat, okul Ucretleri, hayirsever bagislar ve
diger avantajlar gibi degerli ntishalar da kapsamaktadir.

Bu konularla ilgili tereddutte kaldiginiz bir durum olmasi halinde Etik ve Uyum Yonetici ile iletisime
gecilmesi gerekmektedir.

Risvet ve Yolsuzluk, cezalandirilir ve hem Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. hem de ilgili calisanlar
acisindan ciddi sonuclar dogurabilir. Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. biyuk meblagli para cezalari ve
tazminat ddeme cezasina carptirilma, yetkililerin kapsamli denetimleri, ihalelerden men edilme ve
itibarini kaybetme riskiyle karsilasir. Yolsuzluga karisan calisanlar kisisel para cezalari, kisisel zarar
sorumlulugu, isten ¢ikarilma ve hapis cezasi riskiyle karsi karsiya kalr.

Yolsuzlukla mucadele ilke ve kurallarimiz, 6zellikle is ortaklari ve yetkililerle iletisim iginde olan calisan-
lara yonelik Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. “Yolsuzlukla Micadele Politikasi” nda ayrintili olarak agikl-
anmistir.

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin yolsuzlukla micadeleye yonelik ilkeleri, Doktor Tarsa Tarim San.
Tic. A.S/nin cogunluk hissesi bulunan istirakler ve ortak tesebbusler dahil olmak tGzere Doktor Tarsa
Tarim San. Tic. A.S./nin adinin gectigi tum sirketler icin gecerlidir.

Tedarik zincirimizde olan tguncu taraflarin mevzuat ihlali ve diger etik disi hareketlerinden sorumlu
tutulabiliriz; bu nedenle, icuncu taraflar da yolsuzlukla mucadele politikamizin ilkelerine uymalidir.

Asagidaki temel ilkeler tum calisanlar igin gecerlidir:

= Yolsuzlugun higbir tirine karismamalisiniz.

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. adina hareket eden ucglncu taraflarin yolsuzluga karismamasini
saglama konusunda yardimci olmalisiniz. Yerel makamlar dahil olmak tzere dis ortaklarla sozlesme
akdetmeniz halinde, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin yolsuzlukla mucadele politikasina
uyulmasini saglamalisiniz.

= Satin alma veya satis emri ile ilgili bir karar oncesi herhangi bir kamu gorevlisi, misteri, tedarikgi
veya udguncdu taraf ile gizli sozlesme yapmamalisiniz.

« Is ortaginin sunmakla yikimli oldugu hizmetin karsiligi olmayan bir 6demeyi almay
reddetmelisiniz.

» Kisisel ¢ikar saglamayi veya dolandiricilig tesvik eden ticari islemler yapmamalisiniz.
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= Bir kamu veya 6zel is ortagindan herhangi bir yontyle yolsuzlugu andiran bir teklif almaniz halinde,
bu durumu derhal yoneticinize veya Etik Hattina bildirmelisiniz.

= Dogru davranip davranmadiginiza dair supheleriniz var ise, bu durumu yoneticinizle gorismeli veya
Etik Kurulu ile iletisime ge¢melisiniz.

Asagidaki temel ilkeler Ust yoneticiler icin gegerlidir:

« Is ortaklari ve yerel makamlar ile iletisim halinde olan galisanlarin, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.
Yolsuzlukla Mucadele Politikasinda yer alan ilke ve kurallari bilmesini ve ilgili calisanlarin Yolsuzlukla
Mucadele Uyum Programina katilmalarini saglamalisiniz.

Ornek Olaylar

= Doktor Tarsa icin yeni bir fabrika insaati planliyorsunuz. Belediye ile yapilan gorismelerde Belediye
calisani insaatin yapilacagi yerin yakinina okul binasi gerektigini bildiriyor. Belediye bu okul binasina
bagista bulunmanin yalnizca Doktor Tarsa'nin yeni tesisi i¢in planlama iznine yardimci olmakla
kalmayip ayni zamanda gelecek planlarini da destekleyecegini acik¢a belirtmektedir.
Ne yapmalisiniz?

» Bu talep, uygulanabilir yolsuzlukla mucadele yasalarini ihlal edebilir. Bu durumu Doktor Tarsa Etik ve
Uyum yoneticisine ve kendi yoneticinize bildirmeli, ona gore hareket etmelisiniz.

= Yakin bir arkadasiniz, Doktor Tarsa'nin basvurdugu is yeri agma ruhsati islemlerini hizlandirabilecek
herkesi tanidigini ve belli bir Gcret karsiliginda ruhsati hizlica aldirabilecegini soyluyor.
Ne yapmalisiniz?

= Doktor Tarsa Tarim san. Ve Tic. A.S. is sureglerini hizlandirmak amaciyla herhangi bir ad altinda
herhangi bir odeme yapmayi uygun bulmaz.

5.5.3 Kara Para Aklama ve Vergi islemleri

Kara para aklama: Yasadisi fonlarin gizlenmesi veya yasalmis gibi gosterilmesi islemidir. Bu bazen sug

geliri olarak adlandirilan para veya malin su¢ kaynagini, yasal bir is faaliyeti blinyesinde gizlemeyi kap-

samaktadir. Ayrica sug veya terorizmi desteklemek icin yasal fonlarin kullanimi da icermektedir

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.de kara para aklamaya musamaha gosterilmez. Kara para aklama,

teror dahil olmak Gzere yasadisi yollarla elde edilen paranin yasal ticari faaliyetlere yatiriimasi halinde

gerceklesir.

Asagidaki temel ilkeler tim calisanlar icin gegerlidir:

» Kara para aklamaile ilgili yasa ve duzenlemelere uygun hareket etmelisiniz,

= Yapmis oldugunuz islemlerde bu mevzuata aykir oldugunu disundugunuz bir husus meydana
gelirse bunu Etik ve Uyum Yoneticisine bildirmelisiniz,

= Nakit odemeleri veya taninmayan ucuncu taraflarca dizenlenen cekleri kabul etmemelisiniz.

= Kayit veya raporlama kosullarini goz ardi eden islemlerden kaginmalisiniz.

= Kara para aklamasiyla in salmis veya vergi cenneti olarak bilinen dlkeleri ya da bolgeleri (isletmenin,
temel faaliyetinin boyle bir yerde olmamasi halinde) kapsayan islemlerden kacinmalisiniz.

» Odeme yapmak icin gecerli bir sebebiniz yoksa ve bu konuya acik degilsek, Doktor Tarsa
Tarim San. Tic. A.S.nin hizmet almadig) tilkelere 6deme yapmaktan kaginmalisiniz.

» Eksik, stipheli veya yanlis deme bilgileri gibi kural sapmalarindan kaginmalisiniz
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5.5.4 Kolaylastirici Odemeler

Kolaylastirici oddemeler, hak kazanmis oldugunuz rutin bir islemi gerceklestirmesi icin dusuk rutbel

kamu gorevlilerine odenen ve cdenmemesi halinde sirket veya sirket calisanlari igin ciddi gecikmelere

ya da baska sorunlara neden olabilecek kiguk sembolik tutarlardir.

Asagidaki temel ilkeler tum calisanlar igin gecerlidir:

« Odemenin yapiimamasi sagliginizi veya kisisel giivenliginizi tehlikeye sokmayacaksa ya da tiim
secenekleriniz tiikenmediyse ve kicuk bir tutar degilse, kolaylastirici 6demeler yapmaktan daima
kacinmalisiniz.

» Istisna olarak kolaylastirici 6deme yapmaniz halinde, 6deme tutarini asgari tutmaya ve fatura
almaya calismalisiniz.

= Kolaylastirict odeme yapmaniz halinde, bu tutarin kolaylastirict cdeme olarak kayit altina alinmasini
saglamalisiniz. Defter tutma kosulu, bir is ortaginin Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. adina
kolaylastirici 6deme yapmasi durumunda da gecerlidir. Raporlama ve seffaflik, kanunen gereklidir ve
kolaylastirici ddemelerle mucadelenin temel unsurudur.

5.5.5 Korsanlik, Gasp ve Harag
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. insanlari siddete karsi veya mulkleri tahripten korumasi icin suglulara
para odemez.

Asagidaki temel ilkeler tim calisanlar icin gegerlidir:

» Harag odemeniz istenmesi halinde, bu durumu mudurinuze veya Etik Kurulu'na bildirmelisiniz.
Asagidaki temel ilkeler da muddurler icin gecerlidir:

» Haraglailgili tim yaklasimlari Etik Kurulu'na bildirmelisiniz.

5.5.6 Hediye Ve Agirlama

Hediye alip vermek, cogu ulkede, normal bir is uygulamasi ve saygi gostergesidir. Gelenekler, tlkeden
ulkeye onemli dlcude farkhhk gostermek

te olup, uygun ve uygun olmayan seyler arasinda cok ince bir ¢izgi vardir. Buyuk hediyeler, haksiz avan-
taj elde etme veya bir karari etkileme girisimi olarak algilanabilir.

Galisanlarimizin hediye veya agirlama alip verirken sagduyulu davranacaklarindan, muhakeme giclerini
kullanacaklarindan ve rekabet Ustunlugu saglamak amaciyla hediyeler vermeyeceklerinden eminiz.
Seffaflik saglamak ve Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. calisanlarini risvet stiphesine karsi korumak
acisindan tum hediyelerin degeri bildirilmelidir.

Doktor Tarsa Hediye ve agirlama ile ilgili calisanlari ilgilendiren ilkeler “Hediye ve Agirlama Politikasi “
ile belirlenmistir.

5.5.7 Bags, Yardim, Sponsorluk ve Uyelikler
Bagis, yardim, sponsorluk ve tyelikler Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin ¢ikarlariyla ilgili olmasi,
degerlerimizi desteklemesi kaydiyla desteklenebilir.

Bagis, yardim, sponsorluk ve tyelikler, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S!ye asla haksiz avanta;
(vani; dirist veya yasal yollarla elde edilmeyen ya da risvet olarak algilanabilecek avantaj)
saglamamalidir. “Bagis ve Yardim Politikasi” tm calisanlar icin rehber niteligindedir ve
uyulmasi zorunludur.
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5.5.8 Rakiplerle olan iliskiler ve Adil Rekabet

Musterilerin en iyi hizmeti en uygun sekilde alabilmesi serbest pazarlama ve adil rekabet yoluyla mim-

kunddr.

Rekabeti onleyici tum davranislar kanunlar ile yasaklanmistir. Rekabeti engelleyici davranislari yasak-

layan bu yasalara gore aykiriliklar asagidaki gibidir.

= Rakiplerle, fiyat sabitleme, ihaleye fesat karistirma, Pazar tahsisi ve tedariki kisitlama dahil olmak
uzere rekabete aykiri anlasmalar yapmak,

= Rekabetle ilgili hassas bilgileri rakiplerle paylasmak,

= Musteri ve tedarikgilere kisitlamalar dayatmak,

» Pazar hakimiyeti konumunu kottye kullanmak,

= Bazi birlesme ve devralma sozlesmeleri yapmak.

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. tim ¢alisanlarindan yasalara uyumlu hareket etmelerini bekler.
Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. rekabet yasalarinca aykirilik iceren, hakim pazar konumunun suiistima-
li veya serbest rekabeti engelleyen va da kisitlayan, diger konular ile ilgili olarak rakiplerle her tirlt
yazili veya sozlu anlasma yapilmasini ya da uyumlu eylemleri yasaklamaktadir. Bu yasa, ilke ve kural-
larin ihlal edilmemesi Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. icin cok onemlidir. Kural ihlalleri hem sirketimiz
hem de ihlali yapan onetici icin ayri ayri yuksek para cezalarina, hapis cezasina, is kaybina ve itibar
kaybina neden olabilir.

Adil bir rekabet ortami igin rakiplerle olan iliskilerinde Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. ¢alisanlarindan
“Rekabet Politikasi” uymalari beklenir.

5.5.9 Rakiplerle ilgili Bilgi toplama

Rakiplerin kosullariyla ilgili bilgi sahibi olmak Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. icin onemlidir, ancak bu
bilgiler daima kisisel ve kurumsal fikri haklari koruyan yasalar ve yonetmelikler ve “Rekabet Politikas!”
uyarinca etik bir sekilde toplanmalidir.

Asagidaki temel ilkeler tim calisanlar igin gecerlidir:

» Faaliyet gosterilen llkelerdeki rekabet kurallarina ve yasalara eksiksiz bir sekilde uyulur, rekabette
dogruluk ve durustluk ilkesinden odun verilmez.

« Istirak edilen toplanti, seminer veya tartismalarda rekabet kurallarinda 6ngorilen sinirlarin disina
cikildigr dusunaldugunde dikkatli olunur ve gerekirse bu ortamlardan uzaklasilir.

5.5.10 Resmi ve Kamu Kurumlari ile olan ili;s.kiler

= Resmi kurumlar tarafindan talep edilen her turlt bilgi ve belge dogru, eksiksiz ve zamaninda temin
edilir.

= Resmi kurumlarla olan iliskilerde yaniltici ve aldatici davranislarda bulunulmaz. Var olan bir durumu
oldugundan farkli gostererek Sirket lehine bir avantaj saglamaya calisiimaz, yasalar ve kanunlar
nezdinde Sirket cikarlari sonuna kadar korunur.

= Kanun, yasa ve duzenlemelerin uygulamalari hakkinda tereddut yasandiginda Sirketin
Avukatina ve Mali Misavire danisilir.
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= Ayricalikli bir islem karsiliginda bir kamu gorevlisine dogrudan veya dolayl olarak hicbir menfaat
teklif edilemez. Sirket menfaatine dahi olsa hi¢ kimseye kanun ve yasal dizenlemeler disinda nakit
veva nakit benzeri ddeme yapilamaz.

= Sirket adina hareket eden Gclincd sahislarin da (temsilciler, danismanlar gibi) Sirket adina yaptiklari
islerde bu turlu tekliflerden uzak durmasi saglanur.

5.5.11 Musteriler ve Tedarikgiler ile olan iliskiler

Musterilerimizin ve tedarikgilerimizin etik rehberimize uygun calismalari, kendileriyle olan isbirligimizin

temelidir.

= Musteri ve tedarikcilerle olan iliskilerde Sirket menfaatleri her zaman en st seviyede gozetilir.

= Misteri ve tedarikgciler ile sahsi olarak -borg- alacak iliskisi doguracak islemler gibi - karsilikli veya
karsiliksiz menfaat iliskisi kurulmaz.

= Musterilere verilen sozler tutulur, yerine getirilemeyecek vaatlerde bulunulmaz.

= Musteri ve tedarikgiler hakkinda bilgi edinmek amaciyla yasadisi ve etik olmayan davranislar icinde =
bulunulmaz.

= Musteri ve tedarikciler hakkinda uglncu sahislar tarafindan yasal olmayan yollardan elde edilen ve
Sirket calisanlarina ulasan bilgiler kesinlikle kullanilmaz ve paylasiimaz.

» Musterilere ve tedarikcilere saygl, esitlik, nezaket ve adalet kurallari cercevesinde davranilir.

» Musterilere ve tuketicilere karsi yaniltici ve aldatici davranislar igerisinde bulunulmaz.

» Musteri ve tedarikgilerin gizli bilgileri G¢tincu sahislar ile kesinlikle paylasiimaz.

» Musteri ve tedarikcilerle yapilan sozlesme ve protokollerin geregi yerine getirilir.

5.5.12 Yakin Akraba ve Arkadaslar

» Sirket icindeki gorevler yerine getirilirken, aile bireyleri, yakin akraba ve arkadaslar ile karsilikli veya
karsiliksiz menfaat saglayan bir is iliskisi iginde bulunulmaz.

» Tedarikgi sirketlerde ve musterilerde calisan aile bireyleri, yakin akraba ve arkadaslar olmasi
durumunda bu iliskilerin bir ¢ikar catismasi olusturmasina izin verilmez.

= Sirket icinde calisan aile bireyleri, yakin akraba ve yakin arkadaslar var ise; bu iliskilerin sirket icinde
alinacak kararlari etkilemesine izin verilmez. Tum Sirket calisanlari her durumda tarafsizligini korur
ve idaresi altinda calisanlari performansina, bilgi ve tecriibesine gore degerlendirir.

. ijse alim karari verme yetkisi olan ¢alisanlar; aile bireyleri, yakin akraba ve arkadaslari igin ise alim
karari vermezler. Sirketin menfaatine olmasi ve bir tst yoneticinin bu konuda bilgilendirilmesi sarti
ve onay! ile ise alim karar verilebilir.

= Satin alma karari verme yetkisi olan ¢alisanlar; aile bireylerinin, yakin akraba ve arkadaslarinin
dogrudan veya dolayli olarak ortag oldugu sirketler tarafindan verilen tekliflerde satin alma karari
vermezler. Bu durumun degerlendirmelerde acik olarak belirtilmesi, Sirketin menfaatine olmasi ve
bir st yoneticinin bu konuda bilgilendirilmesi sarti ve onayi ile satinalma karari verilebilir.

= Eski Sirket mensuplarinin dogrudan/dolayli olarak ortagi veya ¢alisani oldugu sirketler tarafindan
verilen tekliflerde ve bu sirketler ile yapilan her tdrli islerde bu durum acik bir sekilde belirtilir.

APPROVED
BY PLANTS



DRT

DOKIER TARSA

5.5.13 Hizmet ve Uriin Giivenligi

s Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S!ve ve (riin ve hizmetlerimize karsi gliven olusturmaya geldiginde,
hizmet/Urun guvenligi ve kalitesi temel unsurlardir. Bu nedenle, hizmet ve Grunlerimizin insanlara,
cevreye veya varliklara zarar verebilecek nitelikte 0zellikler tasimamasi Doktor Tarsa Tarim San. Tic.
A.S. icin cok onemlidir.

Asagidaki temel ilkeler tum calisanlar igin gecerlidir:

= insanlarin, cevrenin veya varliklarin zarar gérmesine veya zarar gormesi riskine yol acabilecek iiriin
veya sureg¢ hatalarindan siphelenmek icin hakl nedenleriniz var ise, derhal mudurinuzle iletisime
gecmelisiniz.

5.6 DOKTOR TARSA TARIM SAN. TiC. A.S. VE TOPLUM

5.6.1 iletisim ve seffaflik

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S./nin faaliyetleriyle ilgili agiklik ve durustlik, biz ve paydaslarimiz- yani;
calisanlarimiz, is ortaklarimiz, basin mensuplari ve faaliyet gosterdigimiz sosyal toplum igin onemlidir.
Bu nedenle, finansal, sosyal ve cevresel sonuglari dogru ve seffaf bir sekilde aktarir ve hem
basarilarimizi hem de karsilastigimiz engelleri ortaya koyariz.

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. namina agiklamada bulunmak, sirket politikalari ve kararlari, sirketin
uretim, satis ve benzeri uygulamalari ile ilgili olarak beyanat vermek, roportaj yapmak ve rapor hazir-
layip sunmak hak ve sorumlulugu sadece Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. Genel Muddir onayi ile mim-
kanddr.

Asagidaki temel ilkeler tim calisanlar icin gecerlidir:

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin iletisim politikasina daima uymalisiniz,

« Iletisime gectiginiz ve gececeginiz kisilerle agik, diirlist ve saygil bicimde iletisim kurmalisiniz,

» Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin bolge halkiyla iyi iliski kurmasini saglamaya yardimci olmalisiniz,

= Yoneticinizin veya Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. Genel Mudir'unun onayiyla sadece Doktor Tarsa
Tarim San. Tic. A.S. 'nin genel stratejisi, mali durumu hakkinda basin agiklamasi yapmali ya da
sirketin dini ve siyasi konularla ilgili goruslerini dile getirmelisiniz.

Asagidaki temel ilkeler de mudurler icin gecerlidir:

= Bolgenizdeki sorunlarin, calisanlarla birlikte ele alinmasini ve gerekirse, ilgili makamlarin
bilgilendirilmesini saglamalisiniz,

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin yeni kanun, yonetmelik ve kurallardan haberdar olabilmesi, yasal
sorumluluklarinin bilincinde ve hukuki haklarini kullanabilecek bilgi donanimina sahip olarak kararlar
verebilmesi icin ilgili makamlarla surekli diyalog icinde olmali ve bilginizi gincel tutmalisiniz,

» Yasalarca saklanmasi geregi belirtilen tum belgelerin saklanmasini ve Doktor Tarsa Tarim San. Tic.
A.S. ile yerel makamlarin bu belgelere ulasabilmesini saglamalisiniz.
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5.6.2 Yerel Sosyal Baghlik

Cogu Ulkede; Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. tlke ve ozellikle bolge halki arasinda taninmis bir sirket
olup, itibarimiz burada yasayan ve calisan insanlar igin buyik oneme sahiptir. Bu sebepten, "evimizi
dizenli tutmamiz" ve bolge halkiyla iyi iliskiler kurmamiz onemlidir. Bolge sakinlerinin haklarina ve
yerel kulturune saygl duyuyoruz. Bazi yerel topluluklarda otekilestirilmis ve hassas gruplar bulunabi-
leceginin farkindayiz.

Asagidaki temel ilkeler tim mudurler icin gecerlidir:

= Calisanlarinizin yerel kanunlara ve Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin ilkelerine bagl kalmalarin
saglamalisiniz.

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin yerel paydaslarinin ihtiyaclari ile beklentilerini 6grenmesini
saglamak acisindan ilgili paydaslarla surekli diyalog icinde olmalisiniz.

5.6.3 insan Haklari

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. faaliyet gosterdigi her yerde insan haklarina saygi gostermeyi ve insan
haklarini korumayi taahhut eder.

Asagida belirlenen hususlarin Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. bunyesinde bulunmasi kabul edilemez.
Bu maddelerden herhangi birini calisma kosullarinda barindiran bir tgtinct tarafla da ¢alisiimasi soz
konusu olmamaktadir.

= Cocuk isciligi basta olmak tzere ¢ocuklarin somdrdlmesi

Fiziksel ceza yontemi

Galisanlara yonelik ozellikle cinsiyet, koken, din veya cinsel tercih tzerinden siddet uygulanmasi
Zorla veya zorunlu calistirma

stihdam ve ise alma uygulamalarinda yasadisi ayrimcilik

Guvensiz ¢alisma kosullari

Asgari Ucret altinda adam calistirma, maas kesintileri

Yasadisi fazla mesai yonetmelikleri

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. ¢alisanlarindan beklenen:

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. ya da tcuncui taraflardan birinin insan haklarini korumak icin
tasarlanmis yasa ve yonetmeliklere uymamasi durumuna sahit oldugunuzda veya bu yonde
endiselere sahip oldugunuzda Etik ve Uyum Yoneticisi ile durumu paylasin.

"Cocuk Isci, Zorla Calistirma ve Geng Istihdami Politikasi” tim yoneticilerimiz icin bir rehberdir ve uyul-

masi beklenir.

Ornek Olaylar:

» Tedarikcimiz olan bir firmanin is yerinde ¢ocuklari ¢alistirdigina dair bir soylem duyuyorsunuz. Ne
yapmalisiniz?

= Soylentilerin dogruluk payi olup olmadigindan emin olmak icin Etik & Uyum Yoneticisine durumu
bildirmelisiniz. Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. insan haklari konularini ciddiye alir ve birlikte
is yaptigl firmalarda da bu hususun dikkate alinmasi bekler.
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5.6.4 Cevresel Hususlar

Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S. kirliligi onlemek, hizmet ve Urunlerimizi en az enerji tuketimi ve cevre
uzerinde ¢ok az olumsuz yetki birakacak sekilde tretmek icin etkili bir sekilde calismaktadir. Cevreyle
ilgili cabalarimizi surekli iyilestirmek, ¢evre sorumlulugunu tesvik etmek ve gevre dostu teknolojilerin
gelisimi ile yayilmasina yardimci olmak icin soz verdik.

Asagidaki temel ilkeler tum calisanlar igin gecerlidir:

= Gunlik isle ilgili gorevlerinizde cevreyi dikkate almalisiniz.

= Size verilen cevresel talimatlara uymalisiniz.

= Cevre olaylarinin sebeplerini tespit etmeye yardimcai olmali ve bu tur olaylarin tekrarini onleme
surecine katilmalisiniz.

= Enerji ve diger kaynaklarin tasarrufuna katki saglamalisiniz.

Asagidaki temel ilkeler tim yoneticiler icin gegerlidir:

= Enerji tuketimi dahil olmak tzere cevresel etkinin azaltiimasi konusunda ornek olmalisiniz.

= (alisanlarinizin egitim almasini ve cevre gerekliliklerine uymasini saglamalisiniz.

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin faaliyetlerinin, gesitli bitkiler ile hayvanlarin yasamini
(biyo-cesitlilik) olumsuz yonde etkilememesini saglamalisiniz.
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