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MISILLEMEYI ONLEME POLITIKASI

1. AMAC:

Misillemeyi Onleme Politikasi (Politika) Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S!nin (Sirket) Etik ilke ve

Davranis Kurallarina aykirilik olusturabileceginden endise duyulan herhangi bir durumun ihbar

sonrasinda olabilecek maddi veya manevi magduriyeti onlemeyi amaclayan cerceve metindir.

i;sbu Politika, Sirket kapsaminda bir yolsuzluk, suiistimal uyumsuzluk veya usulstzligl ihbar eden

kisilerin bu ihbardan dolayl maddi veya manevi bir zarara ugramasini engelleyen mekanizmalari ortaya

kovar. Sirket hicbir sebeple bir misillemeyi onaylamaz ve isbu Politika, bir misilleme vakasi ortaya cikar

ise Disiplin Yonetmeligi'nce ongorulen disiplin cezasini verileceginin taahhududur.

Isbu Politika ayni zamanda Sirket Is Etigi Rehberi ve Sirket Etik ilkelerinin biitiinleyici bir parcasidir.

Isbu Politika, ayni zamanda, Sirket'in mal veya hizmet temini iliskisi icerisinde bulundugu tim kisi,

kurum ve kuruluslar (Tedarikgciler) icin bir rehber olma 6zelligi tasir.

S0z konusu politikanin amaci;

= Tum calisanlarin endise yaratan konularda kimlikleri gizli kalacak sekilde anlatmalari igin
desteklendiklerini hissetmelerini ve dogru, etik veya uygun olmadigindan suphelendikleri vakalari
ihbar etmelerini saglamak,

» Tum ihbarlarin inceleneceg;, gizlilige onem verilecegi ve misilleme olasiliginin indirgeneceg;
konusunda guvence saglamak,

» Misilleme oldugu takdirde ihbarcinin zararinin karsilanmasini saglamak,

» Misilleme yapan calisanin gerekli cezayr almasini saglamaktadir.

2. KAPSAM VE SORUMLULUK:

Sirket adina hareket eden veya Sirkete hizmet veren tum is ortaklarini da kapsamaktadir.

Politika, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin tim yurtici ve yurt disi temsilciliklerinde, istiraklerinde ve

bayilerinde uygulanir ve onlara mal veya hizmet tedarikinde bulunan sirketler tarafindan da uyulmasi

talep edilir.

Tum Sirket calisanlari ve Sirket adina hareket eden taraflar Politika’ ya uygun davranirlar, is surecleri ve

tum ilgili prosedurler Politika'ya uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetlenir.

Bununla birlikte, Sirket yoneticileri uygulanacak politikalardan, kurulusun ve ¢alisanlarin hangi

politikalara bagl kalacaklarini ve sorumluluklarini bildiklerinden emin olmalilardir.

Bu dogrultuda:

» Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticileri dahil olmak (izere tiim Doktor Tarsa Tarim San. Tic.
A.S. calisanlarini ve pay sahiplerini,

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.ye danismanlik, avukatlik, misavirlik, denetim hizmeti gibi destek
hizmeti veren sirketleri,

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin ticari ve sosyal iliski icerisinde oldugu diger tim menfaat
sahiplerini,

APPROVED
BY PLANTS




DRT

DOKIER TARSA

= Hizmet ve mal alimi yapilan tim tedarikgi firmalari,

» Dis hizmet alinan taseron firmalar ve ¢alisanlari,

= Temsilci, distributor, acente, bayi gibi Sirket adina dogrudan ve dolayli olarak gorev yapan kisiler ve
kuruluslar kapsamaktadir.

Politika metninde bahsedilen tim uygulamalarin ve kisitlamalarin yukarida bahsedilen kisi ve
kuruluslar icin de gegerli oldugunun anlasilmasi 6nemlidir.

Bu kisi ve kuruluslarin yasal veya etik olmayan herhangi bir davranista bulunmalari durumunda
Sirket'in de bu durumdan hukuken sorumlu tutulabilecegi ve/veya itibar riski yasayabileceg;
unutulmamalidir.

Bu nedenle calisilacak olan is ortaklari belirlenirken Sirket Etik ilke ve Davranis Kurallari, tim politika ve
prosedurler ile Politika metni dikkate alinarak, is ortaklarinin da bu kurallar butunine uygun hareket
etmesi saglanmalidir.

Tum Sirket yoneticileri, Politika'nin ilke ve esaslarinin yonettikleri birimlerin is yapma bicimi haline
gelmesinden ve uyumsuzluk durumunda atilmasi gereken adimlarin ivedilikle ve kararlilikla
atilmasindan sorumludurlar.

3. TANIMLAR:

3.1. Cikar Catismast:

Sirket' in ¢ikarina olmayan veya menfaatine gorinmeyen herhangi bir iliskidir. Cikar catismasi, kisinin
sirket icin sorumluluklarini ve gorevlerini objektif bir sekilde yerine getirmesini olumsuz bir sekilde
etkiler.

3.2. Bildirim ve ihbar:

Bildirim bir calisanin isin dogal akisi sirasinda Sirket Etik ilke ve Davranis Kurallari Prosediirii ve ilgili
politikalar ile celisen durumlarin ortaya ¢ikma riskini fark ettiginde bunu Sirket Etik ve Uyum
Yoneticisine bildirmesidir. Boyle bir durumda, Etik ve Uyum Yoneticisi, ilgili departman yoneticisi ve
(ihtiyag gordugu taktirde) insan kaynaklari, hukuk gibi departmanlarin yoneticileri ile koordine bir
calisma baslatir, ilgili is surecinin ortaya cikarttigi etik riskleri tespit eder ve Ust yonetimi konu ile ilgili
bilgilendirerek ilgili prosedurlerin revizyonunu talep eder.

Galisanin sirket icerisinde olan yanlis davranis, suiistimal veya yolsuzluk gibi konular basta olmak tzere
Sirket Is Etigi Rehberi ve ilgili politikalara uyumsuzluk ile ilgili siiphelerinin artmasi ve bunu dile
getirmesine “ihbar” denir.

3.3. Misilleme:
Sirket calisanlarina en saglikli cerceveyi sunmayi bir ilke olarak edinmistir ve her ihbarciyi her tur
misillemeye karsi koruma taahhidind verir,

Genellikle, misilleme bir ihbarcinin ihbarinin ardindan ugradig zarara denir. Bu misilleme
ihbarcinin maddi veya manevi magduriyetine neden olabilir. Sirket bu tur her magduriyeti
engellemeye calisir ve eger bu tir davranislar sergilenirse gerekli cezai islemleri yapacagini
taahhut eder.
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5. POLITIiKA:

Sirket “Bildirim, Danisma ve Ihbar Prosed(ri” nde tim ihbar eden kisilerin kimligini mimkiin oldugu
surece sakli tutma taahhudu verir. Bu gizlilik prensibi ihbarcinin misilleme olasiligina karsi korunmasi
amacli alinmis bir onlemdir.

Ayni zamanda, ihbarcinin hi¢bir sekilde ihbarindan dolay! bir ceza alma kaygisi olmamasini ve de
ihbardan dolayi gikabilecek misillemelere karsi da ihbarciyi koruyacagini taahhut eder.

5.1. ihbarda Bulunan Kisinin Kimlik Gizliligi:

“Bildirim, Danisma ve Ihbar Prosediirii “ dahilinde yapilan ihbarlarin yiiksek derecede gizli ve hassas
konularla ilgili olabilecegi ve bu sebeple gerceklestirilen ihbarlarda isimlerin sakli kalmasi tercih edilebil-
ir. Boyle bir durumda ihbarcinin stphelerini arastirmak icin batun imkanlar kullanilacaktir ancak
ihbarcidan daha fazla bilgi alinamadigr durumlarda tam bir sorusturma yiriutmek sekteye ugrayabilece-
ktir. Inbarcinin kimliginin saklanmasi misillemenin meydana gelmesini engellemek amagli alinmis bir
karardir. Bir ihbarci kimligini gizZlemeden ihbarda bulunsa bile, Sirket bu kimligi mimkun oldugu surece
sakl tutacaktir.

Eger ihbar anonim degilse ve sorusturma dahilinde ihbarcinin ifadesinin alinmasi gerekiyorsa, ihbarci
bir dis danismanin (avukat veya sendika gorevlisi) bu sorusturmada kendisine refakat etmesini talep
edebilir. Bu yasal refakatci ayni zamanda ihbarciya misilleme ile karsilasmasi durumunda da yardimci
olabilir.

5.2. Ihbar Sonrasi Sorusturma Siirecinde ihbarcinin Korunmast:
Sirket, "Bildirim, Danisma ve [hbar Proseduru” kapsaminda, ihbarcilarin hicbir sekilde zarara ugratiimay-
acagini taahhut etmektedir.

6. MiSILLEME DURUMUNDA YAPILACAKLAR:

Ihbarda bulunan kisi, agikca ihbarda bulunmasi veya bu politika dahilinde gerceklestirilen bir sorustur-

maya destek vermesi sebebiyle sirket dahilindeki birisi tarafindan magduriyete veya zarara ugradigina

inaniyorsa Etik ve Uyum Yéneticisi, IK Miidiiriinii veya Etik Kurul Baskanini hemen bilgilendirmelidir ve

bu durumda kendisini herhangi bir misillemeye karsi korumak icin gerekenler yapilacaktir.

Sirket, calisani koruma altina alinacaktir ve mumkin oldugu kadar magduriyeti indirgenmeye

calisilacaktir ve bu misilleme olasiligi hakkinda sorusturma baslatilacaktr.

Sorusturma suresince:

= Eger magduriyet maneviise (mesela calisma ortaminin kétilesmesi ve baskinin artmasi), gerekli
onlemler alinir ve gerektigi takdirde bu ¢alisan baska bir departmana atanir.

= Eger magduriyete ugrayan calisan haksiz yere isinden ¢ikarilmis ise, Sirket misilleme suphesi dile
getirildigi andan itibaren bu ¢alisanini tekrar ise geri alir.

= Misilleme yaptigl ispatlanan calisanlar Disiplin Prosedurt ‘ne gore disiplin cezasi ile
cezalandinlacaklardrr.
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7. EGITIM:

Sirket Misillemeyi Onleme Politikas! egitimi Sirket insan Kaynaklari Yonetimi, Ticaret, Operasyon,
Anlasmalar gibi departmanlarin yoneticileri ile calisanlarr icin zorunludur. Bununla birlikte, Sirket'i
konuya verdigi onem dolayisiyla, tim calisanlar bu egitimi almaya tesvik edilirler.

8. KOORDINASYON VE YONETIM:

Politika’ nin koordinasyonu, Sirket Etik ve Uyum Yoneticisi'nin sorumlulugu altindadir. Bununla birlikte,
tum Sirket yoneticileri, sorumlu olduklar idari ve ticari fonksiyonlardaki is stireclerini Politikaya uygun
yonetmekle sorumludurlar.

9. BILDIRIM VE ONAY:

Galisanlar supheli bir durum ile karsilastiklarinda, soz konusu supheli davranis icinde bulunan herkesi,
yoneticileri veya herhangi bir Ustleri olsa dahi ihbarda bulunmalari gerekmektedir. Bildirimler, Sirket
Etik ve Uyum Yoneticisi'ne “etik@drt.com.tr” mail veya 0505 180 76 76 WhatsApp hatti tzerinden
yapilir,

Galisanlar ayrica Sirket Etik ve Uyum Yoneticisi ile bir etik sorun ile ilgili yapilan sorusturmalarda isbirligi
yapmak zorundadirlar.

Tum calisanlar, temsilciler ve alt yikleniciler, Politika'ya uyumsuzluk suphesi bildirimi ile ilgili, Sirket
Etik ve Uyum yoneticisi veya yetkilendirilmis i¢ veya dis (bagimsiz) denetcinin soracagi sorulara zam-
aninda, acik ve dogru cevaplar vermekle sorumludur.

Yaniltici cevap veren personel, tespit edildigi takdirde suca ortak sayilir ve buna uygun olarak cezaland-
Irilir.

Sirket, iyi niyetli, sorgulamaya uygun olarak isbirligi yapan herhangi bir ¢calisana karsi yapilan misillem-
eye miisaade etmez. Bu calisan, Sirket Misillemeyi Onleme Politikasi hiikiimleri ile korunur. Siiphele-
nilen her hangi bir misilleme derhal raporlanmalidir.

Herhangi bir calisana karsi misilleme yapan yoneticiler veya diger calisanlar cezalandirilir, sozlesmeler-
inin feshi ile bile sonuglanabilecek yaptirimlar ile karsilasabilirler.

10. iISTISNALAR:
Politika istisnaya acik degildir. Istisnai durumlar Etik ve Uyum Yoneticisi tarafindan hazirlanacak
gerekgceli onerge ile Sirket Etik Kurulu'na sunulur ve ancak Sirket Etik Kurulu onayi ile yurirluge girer.

11. PERFORMANS OLCUMU VE RAPORLAMASI:
Bu politikaya uyum, genel uyum raporunun degismez bir parcasidir.

12. GUNCELLEME, DEGISIKLiK VE ONAYLAR:
Politika atifta bulundugu tum yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk bakimindan, yuruarltige girisinden
itibaren yilda bir, Sirket Etik ve Uyum Yoneticisi koordinasyonunda glncellenir.

Sirketin risklerle ilgili gtincellemeler yapmasi gerektirdiginde, Etik ve Uyum Yoneticisi tarafindar,
hazirlanacak gerekceli degisiklik veya revizyon onergesi ile Sirket Yonetim Kurulu’'na sunulur
ve ancak Sirket Yonetim Kurulu onayi ile yarurlige girer.
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