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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
POLITIKASI

1. AMAG:

Doktor Tarsa Yolsuzlukla Miicadele Politikasi Doktor Tarsa Tarim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)'nin
yolsuzlukla mucadeleye iliskin tavrinin agikca ortaya konulmasini hedeflemektedir.

Politika, ayni zamanda, Sirket'in mal veya hizmet temini iliskisi icerisinde bulundugu tum kisi, kurum ve
kuruluslar (Tedarikgiler) icin bir rehber olma 0zelligi tasir ve tedarikcilerle yapilacak anlasmalarin 6zinu
teskil eden etik ilkelerini icermektedir.

Politika'nin hi¢bir maddesi Sirket'in tabi oldugu ilgili yasalar ile ¢elisemez ve yolsuzluga karisan, sebep
olan calisanin yasalar karsisindaki sorumlulugunu hafifletmez.

2. KAPSAM:
Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi sadece Sirket calisanlarini degil, Sirket adina hareket eden
veya Sirkete hizmet veren tim is ortaklarini da kapsamaktadir.

Politika, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.nin tim yurtici ve yurt disi temsilciliklerinde, istiraklerinde ve
bayilerinde uygulanir ve onlara mal veya hizmet tedarikinde bulunan sirketler tarafindan da uyulmasi
talep edilir.

Tum Sirket calisanlari ve Sirket adina hareket eden taraflar Politika'ya uygun davranirlar, is surecleri ve
tum ilgili prosedurler Politika 'ya uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetlenir.

Bununla birlikte, Sirket yoneticileri uygulanacak politikalardan, kurulusun ve calisanlarin hang;
politikalara bagl kalacaklarini ve sorumluluklarini bildiklerinden emin olmak amaci ile:

« Yonetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey yoneticileri dahil olmak tizere tiim Doktor Tarsa Tarim San. Tic.
A.S. calisanlarini ve pay sahiplerini,

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.ye danismanlik, avukatlik, musavirlik, denetim hizmeti gibi destek
hizmeti veren sirketleri,

» Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S/nin ticari ve sosyal iliski icerisinde oldugu diger tum menfaat
sahiplerini,

= Hizmet ve mal alimi yapilan tum tedarikci firmalari,

» Dis hizmet alinan taseron firmalar ve calisanlari,

= Temsilci, distributor, acente, bayi gibi Sirket adina dogrudan ve dolayli olarak gorev yapan kisiler ve
kuruluslart kapsamaktadir.

Politika metninde bahsedilen tim uygulamalarin ve kisitlamalarin yukarida bahsedilen kisi ve
kuruluslar icin de gecerli oldugunun anlasilmasi 6nemlidir.

Bu kisi ve kuruluslarin yasal veya etik olmayan herhangi bir davranista bulunmalar durumunda
Sirket'in de bu durumdan hukuken sorumlu tutulabilecegi ve/veya itibar riski yasayabilecegi
unutulmamalidir.
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Bu nedenle calisilacak olan is ortaklari belirlenirken Sirket Etik Kurallari, tim politika ve proseddurler ile
Politika metni dikkate alinarak, is ortaklarinin da bu kurallar butunine uygun hareket etmesi
saglanmaldir.

Tum Sirket yoneticileri, Politika'nin ilke ve esaslarinin yonettikleri birimlerin is yapma bicimi haline
gelmesinden ve uyumsuzluk durumunda atiimasi gereken adimlarin ivedilikle ve kararlilikla
atilmasindan sorumludurlar.

3. SORUMLULAR:

3.1. Ana Sirket Yonetim Kurulu:

= Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi'ndan en st seviyede Ana Sirket Yonetim Kurulu
sorumludur.

= Ana Sirket Yonetim Kurulu bu politika metnini kabul eder ve uygulanmasi icin gerekli ortami saglar.
= Rusvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla i¢ kontrol sistemlerini olusturur ve gelistirir.

= Buyazili metine aykiri davranislarin bildirilmesi icin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini saglar,
bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve guvenligini saglamaya yonelik tedbirleri alir.

= Konu hakkinda ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda Sirket mevzuati cercevesinde gereken
inceleme ve sorusturmalarin yapilmasini saglar.

» Yasal duzenlemelere, yonetmeliklere, prosedurlere ve politikalara uygunlugu saglamak amaciyla
denetimlerin yapilmasini ve duzeltici tedbirlerin alinmasini saglar.

3.2. Yoneticiler ve Calisanlar:

» Tum calisanlar Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasini kabul eder ve politika metnindeki
ilkelere uygun hareket eder.

= Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi altindaki
calisanlar tarafindan anlasiimasini, uygulanmasini ve yasatiimasini saglar.

» Calisanlar higbir durumda ve hic kimse tarafindan bu politikaya aykir hareket etmeye zorlanamaz.
= Tum Sirket ¢alisanlari bu politikaya aykirt davranislari ve siphelenilen durumlari yoneticilerine
ve/veya asagida belirtilen iletisim kanallarina bildirmekle yakiamludur.

= Yoneticiler, idaresi altindaki calisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve iddialari
asagida belirtilen iletisim kanallarina bildirmekle yukumludur

3.3. Etik Kurul:
Etik Kurul calisma prensipleri ve sorumluluklari “Etik Kurul Calisma Prensipleri Prosediru” nde detayli
bir sekilde tanimlanmistir.

= Doktor Tarsa A.S. Etik Kurallarina uyumun saglanmasi, etik kilturintn Sirket genelinde
vayginlastiriimasi, bu konudaki bilin¢ dizeyinin ve farkindaligin artirlmasindan sorumludur.

= Etik Kurallarin ve Rusvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasinin uygulanmasi sirasinda karsilasilan
sorunlarin ¢cozdmune yonelik calismalar yapar, karar alir ve gorus bildirir.
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» Etik kurallara aykiriliga yonelik olarak Sirket icinden veya Sirket disindan elektronik posta, posta,
telefon veya diger iletisim araclari ile Kurula ulasan sikayet ve ihbarlar Etik Kurallarin ihlal edilip
edilmediginin tespitine yonelik olarak calismalar yapar.

4. TANIMLAR:

4.1. Degeri Olan Herhangi Bir Sey:

Herhangi bir fayda sekli,

= Nakit veya nakde esdeger, krediler, hediyeler veya oduller,

« s teklifi sunma veya ilerisi icin vaat etme (bireyin kendisi veya akrabalari icin),

= Haksiz, dayanaksiz, servis veya urin bedel indirimi gibi sartlar,

» Konaklama/agirlamalar (Yolculuk giderleri, otel, yemek, yasam giderleri veya seyahat ve kalinan yer
maliyetleri),

Tasit kullanimi veya evlerin tahsisi,

Etkinlikler icin bedava bilet veya indirim,

Hizmetler, kisisel iltimas veya ev yenileme,

Sirket'in kullandig kurumsal ticari indirim veya imtiyazlarin kullandirilmasi ile yaratilan firsatlar.

4.2. Rusvet:

Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla gorevinin gereklerine
aykiri veya olagan is akisinin disinda bir eylemi gerceklestirmesini saglamak amaciyla karsi taraftan
sozll veya yazili anlasma cergevesinde dogrudan veya dolayli olarak kendisine ya da gosterecegi bir
baska kisiye maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade etmektedir. Risvet olarak
degerlendirilebilecek menfaat; nakit para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, bor¢ affi, yardim maksatl
bagis gibi cok farkli sekillerde olabilir

4.3. Yolsuzluk:

Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl yoldan kisisel olarak maddi
veya manevi kazang saglamaya yonelik olarak kotuye kullaniimasini ifade etmektedir.

Yolsuzlugun ortaya ¢ikmasi icin rusvete konu degerin el degistirmis olmasi gerekmez; teklif veya ima
edilmis olmasi uyum ihlali icin yeterlidir.

4.4, Kamu Gorevlisi

Mddur ya da kamu ¢alisani (kademesine bakmaksizin):
= Kamusal faaliyeti atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir surette surekli, stireli veya gecici
olarak yiruten kisi,

= Herhangi bir kamu mulkiyeti/kontrolinde olan Sirket ve ticari olusumda gorev alan kisi,

= Uluslararasi kamu (yari devlet) kuruluslarinda gorev alan kisi (drnegin United Nations, World Bank,
International Monetary Fund, International Olympic Committee, African Union, vb.).
= Bir siyasi aday, parti ya da herhangi bir siyasi partinin ¢alisani, yetkilisi,
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= Bir 0zel kisinin herhangi bir devlet ya da uluslararasi kamu kurulusu adina veya yetkisi dahilinde
gorevli olmasi durumu (6rnegin devletin resmi danismani veya yonetime tavsiyede bulunmadan
sorumlu uzman).

Her ne kadar bircok kanun yolsuzlugu kamu gorevlisinin gorevi kotuye kullanmasi icin teklif edilen bir
deger olarak ansa da Sirket iki 6zel sektor Sirketi arasindaki rsvet iliskisini de yolsuzluk kapsaminda
kabul eder.

5. POLITIKA:

Doktor Tarsa A.S. is etigi konusunda gosterdigi hassasiyetinin bir gostergesi olarak Rusvet ve Yolsuzluk
ile Micadele Politikasini hayata gecirmistir. Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil
olmasi sebebiyle ¢alisanlarin bu konuda hassasiyet gostermesi ve calisma hayatindan bagimsiz olarak
kisisel odev ve sorumluluklarin bir pargasi olarak degerlendiriimesi beklenmektedir.

Doktor Tarsa A.S. faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim Glkelerdeki risvet ve yolsuzluk
kapsamindaki yasa ve duzenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum
saglamayi ilke edinmistir. Sirketimiz bu ilke kapsaminda rusvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans”
yaklasimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, dirist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde
surdurmeyi taahhut etmektedir.

Doktor Tarsa A.S. etik kurallar, yonetmelikler, proseddurler ve diger dizenlemeler, faaliyetlerin yasalara
uygun, dogru, adil ve durust bir sekilde yirutulmesini destekler nitelikte olup, Sirketin tum
paydaslarinin haklarinin korunmasini saglamak amaciyla risvet ve yolsuzluk ile micadele konusunda
cok daha hassas bir tavir sergilenmektedir. Yolsuzluk ve Risvet ile Mucadele Politikasi da bu konuya
verilen onemin bir geregi olarak hayata gecirilmistir.

Doktor Tarsa A.S. tum ulkelerdeki faaliyetlerinde rusvet ve yolsuzlugu agik bir sekilde yasaklamaktadir.
Risvet ve Yolsuzluk ile Mucadele Politikasi kapsamindaki kisilerin; Sirket lehine dahi olsa yasal ve etik
olmayan bir menfaat saglamak icin 6deme veya degeri olan herhangi bir sey teklif etmesi veya diger
kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde etmesi, faaliyette bulunulan tlkede veya is kolunda bu
tur uygulamalar yaygin olsa bile riisvet veya yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek yasal ve etik
olmayan her turlu davranista bulunmasi yasaklanmaktadir.

Risvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degeri veya karsiliginda karsi taraf icin herhangi bir
sey yapllip yapilmamasi onemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok disuk olmasi veya teklif yapilmasina
karsin verilen taahhudun henuz gerceklesmemesi durumunda da Rusvet ve Yolsuzluk ile Mucadele
Politikasina aykiri hareket edilmis olur.

Doktor Tarsa A.S.de devlet kurumlari, tedarikgiler, musteriler, calisanlar ve diger paydaslarin yasal
haklari korunur. Muhasebe islemleri tam, dogru ve adil bir sekilde kayit altina alinir, kayit disiislemleri
engelleyecek i¢ kontrol sistemleri kurulur.
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Sirket Yolsuzlukla Mucadele Politikasi temel ilkeleri; Sirketin tabi oldugu tim yerel kanunlar basta
olmak lizere (Ornegin Foregin Corrupt Practices Act — FCPA) Diinya genelindeki kanunlara uygun
olarak, herhangi bir isi almak veya elde tutmak icin veya Sirket'e avantaj saglamak icin herhangi bir
davranis veya karar ile, herhangi bir memura ya da calisana, bir kurum veya ozel kisiye, herhangi bir
risvet ya da maddi veya manevi deger tasiyan bir nesne dogrudan ya da dolayli olarak ne onerilir, ne
teklif edilir, ne soz verilir ne de boyle bir seye izin verilir.

Risvet olarak tabir edilen durum, sadece bir zarf iginde masanin altinda el degistiren nakit para
degildir. Uluslararasi hukuk ve Politika, rusveti “deger tasiyan herhangi bir nesne” olarak tanimlar.
Ornegin hediye ceki, ev tamiri, tiyatro bileti, 6zel bir kuliibe 6zel giris karti, ailenin geng bir yesi icin
yazlk is firsati, Ucretsiz arag hizmeti ve daha bircogunu kapsar.

Risvet odemesi gerceklesmese dahi onermek bir suctur.

Sirket tim dunyadaki tedarikgileri ve alt yuklenicilerinden Politika'nin ilke, sart ve standartlarina
uymalarini, Politika'ya uygun prosedurler gelistirmelerini talep eder. Bu talebe yonelik dizenleme
dogrultusunda Sirket hesabina calisan hicbir tedarikgi ve alt yuklenici olarak adlandirilan ¢alisan,
danisman, dagitimci veya is ortagi risvet oneremez veya kabul edemez.

6. YURURLULUK TARIHI VE SARTI:
Sirket Yolsuzlukla Mucadele Politikasi 20.09.2018 Tarihli 2018/07 Yonetim Kurulu Karari ile gecerlik
kazanmis ve yururlige girmistir.

7. RUSVET TURLERI:

Nakit,
» Kolaylastirict Odemeleri,
» Hediyeler,

» Seyahat ve Konaklamalar,

« Hayir isleri ve Politik Bagislar,

» |halede sahte fiyat arttirmak veya eksiltmek (Hileli ihale),

« Aracilar ve Ugiincii Taraflar araciligy ile yapilan yasadisi odemeler,
» Hak edilmeyen ekstra komisyonlar,

= Aynivardim ve hizmetler,

= Kanuni sureclere uymadan proje odullendirilmesi,

= Yakininiise alma,

= Ailesine menfaat saglama,

» Haksiz iskonto ve muafiyetler,
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8. IS ORTAKLARI VE UCUNCU SAHISLAR:

Tedarikgciler ve alt yukleniciler ile Sirket arasindaki tum mevcut ve gelecekteki ticari sozlesmelerde,
Doktor Tarsa Yolsuzlukla Micadele Politikalarina uyum taahhuattu yer alir. S6zlesme yapilmayan
durumlarda

Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S. mal veya hizmet temini iliskisi icerisinde bulundugu ttm kisi,
kurum ve kuruluslarindan (Tedarikciler, taseronlar, yurt disi distribGtdrler vb.) “Yolsuzlukla Micadele
Beyan Formu “ ile Yolsuzlukla Mucadele taahhutleri alinir.

Yukardaki sartlarin yerine getirilmesinin mamkun olmadigi ve is ortagi ile is iliskisinin devaminin
zorunlu oldugu durumlarda is ortag riskli olarak kabul edilir ve “Risk Belirleme ve Firsat Tanimlama
Formu” ile takip edilir.

Yolsuzlugun gerceklestigi durumlarda Sirket calisanlari veya tctincd sahislar (aracilar) risveti
saklamaya ¢alismaz. Boyle bir durumda derhal Sirket Danisma, Bildirim ve Ihbar Politikasi uyarinca
hazirlanmis prosedirlere uygun olarak bildirim ve ihbari yapmakla yikumladur.

Herhangi bir soru olmasi durumunda, yoneticiniz veya etik@drt.com.tr adresinden veya 0505 180 76
76 WhatsApp hattindan Sirket Etik ve Uyum Yoneticisi ile iletisime gecilmelidir.

9. HEDIYE VE AGIRLAMALAR:

Gogu ulkede, hediyeler is yapma geleneklerinde onemli bir rol oynar. Bununla birlikte, uygunsuz olarak
verildiginde bir veya birden ¢ok yasa ihlal edilmis olur. Bu konuda kanunlar ve Sirket politikalarina
uygun hareket edilmelidir.

Sirket Etik Kurallarina ek olarak “Cikar Catismalarini Onleme Politikasi’, “Hediye ve Agirlama Politikas!”
na uygun hareket edilmelidir.

S0z konusu yonetim dokidmanlari hediye ve agirlamalarin asagidaki standartlara uygun olmasi
gerektigini belirtmektedir:

= Yasal

= Sirket politikasi cercevesindedir (alan ve veren igin)

=  Mantikli, makul uygun ve iyi niyetli

= Seffaf ve kayitli

= Ihtiyaca binaen

= Nakit olmayan

» Menfaat beklentisi ile verilip ve alinmayan

Bazi sirket agirlamalari (yemekler ve davetler gibi) uygun bir sekilde kaydedildigi ve sirket politikasi
sinirlarinda kaldigi stirece ve kisinin yetkili oldugu durumda 6nceden izin alinmaksizin yapilabilir.
Bununla birlikte, kamu gorevlileri ile yenilen yemekler 6zellikle dikkatli olunmasi gereken durumlardir.
Bir kamu gorevlisi ile cikilacak yemegin sartlar “Hediye ve Agirlama Politikasi” na uygun olmali ve
meblag ne olursa olsun yemegi veren personel mutlaka bagl bulundugu st yoneticisine bildirmelidir.
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10. SEYAHAT VE KONAKLAMALAR

Belirli zamanlarda, misafirler, Sirket tesislerinde, seyahat ve konaklamalari Sirket tarafindan
karsilanmak suretiyle ya da Sirket'in sponsor oldugu etkinliklerde agirlaniyor olabilir.

Sirket Etik Kurallarina ek olarak Tum Doktor Tarsa ¢alisanlari “Hediye ve Agirlama Politikasi” na uygun
hareket edilmelidir.

Sirket, sirket ziyaretcileri igin bazi seyahat ve konaklama masraflarinin karsilanmasina asagidaki
sartlara uygun ise izin vermektedir.

= Sirket amaclarina uygun ise,

= Misafirin seviyesi ve kidemine uygun ise,

= Sirket faaliyetine katilmasi zorunlu ise.

Sirket icin seyahat eden bir davetlinin arkadas veya aile tyelerinin seyahat masraflari sirket Genel
Mudurd'nun ozel izni olmaksizin karsilanmaz.

Is ortaklar, saticilar, danismanlar, harici uzmanlar gibi Gclincl sahislar Sirket hesabina seyahate gikiyor
ve konaklama ve seyahat masraflarini (tazmin edilmek tGzere) kendileri 6dlyor olsa bile yukarida yer
alan sartlara uyulmalidir.

Cogu uluslararasi yolsuzlukla micadele sdzlesmelerinde (OECD) ve bircok tlke hukukunda (Turkiye,
Ingiltere, Kanada, Brezilya, vb.) kolaylastirici 6demeler riisvetin bir gesiti olarak kabul edilmekte ve
yasaklamaktadir. Amerikan, Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) her ne kadar kolaylastirici 6demenin
muhasebelestirilebilecegini soylese de bu istisna igin getirdigi sartlar ve sirkete yukledigi sorumluluklar
cok agirdir. O bakimdan kolaylastirici ddemenin FCPA'e uygun oldugu varsayimi ile hareket etmekten
kaciniimahdir.

Sirket calisanlari da, hukukun emrettigi standartlara riayet etmeli, yerel hukuk misaade etse de veya
yerel is pratigi bunu gerektiriyor gibi gozukse de, bu tip kolaylastirict cdemelerden uzak durmalidir.
Dinyada yasal cercevenin degiskenlik gostermesine ragmen, tim Sirket calisanlari ve temsilcileri
kolaylastirici ddeme teklifi ile karsilastiklarinda “Hayir” yaniti vermek mecburiyetindedirler.

Sirket, calisanlarinin kolaylastirici cdeme kabul etmelerine miisaade etmez, tedarikcilerine de bu
konuda musamaha gostermez.

11. BAﬁI$ VE YARDIMLAR

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz ve
calisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci
karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amagla, sirketin kurulus ve faaliyet amaclarina uygun
toplumsal ve sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi cercevesinde egitim, saglk, kultur, hukuk, sanat,
bilimsel arastirma, ¢evreyi koruma, spor ve benzeri faaliyetlere destek olmaktir.

Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol acacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kacinilr.
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Sirket Genel Muduru onayi ile yapilan tum bagis ve yardimlar sirket vizyon, misyon ve politikalarina
uygun ve sirkete ait etik ilkeler ile degerler goz ontinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi
ve ayni olmak uzere iki sekilde yapilabilir.

Yardim kurumlarina yapilan dizenli bagislar iyi kurumsal vatandaslik cercevesinde gorulmektedir.
Bununla birlikte, uluslararasi yolsuzlukla mucadele 6rgutleri tarafindan bagislarin akibeti konusunda
dikkatli olunmasi talep edilmektedir.

Benzer sekilde, FCPA ve ABD otoriteleri yardim kurumlarina yapilan bagislarda etkin rol oynayarak
bunu resmi bir hale getirirler.

Bagisin sekli, miktari ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun seg¢iminde sirketin
“Bagis ve Yardim Politikas!” ve “Sosyal Sorumluluk Politikasi ve lIkeleri” ne uygunluk gozetilir.

Siyasi partiler kamu gorevlisi gibi degerlendiriimektedir. Sirket Genel Midiri'ndn izni olmadan Sirket
adina hi¢bir siyasi destek teklif edilemez, verilemez.

Bagis sadece nakdi olmak durumunda degildir, asagidaki sekillerde olabilir:

» Maddi varliklar,

= Parasal Olmayan Varliklar (6rnegin 6éduinc verilmis veya bagislanmis ekipmanlar, tcretsiz teknoloji
hizmeti veya licretsiz teknik personel destegi),

» Kurumsal kaynaklarin kullanimi (6rnegin tesisler, elektronik postalar, biiro malzemeleri, kisisel
zaman).

Buna uygun olarak herhangi biri siyasi adayi veya siyasi faaliyeti desteklemek ya da muhalefet etmek
icin Sirket Etik ve Uyum Yoneticisinin yazil izni olmadan Sirket'in hicbir varhgini (direk demeler,
ekipmanlar, personelin mesaisi gibi) kullanilamaz.

Calisanlar kisisel olarak, kendi maddi imkanlarini ve zamanlarini kullanarak siyasi faaliyetlere
katilabilirler.

Sirket asla calisanlarinin anayasal ve yasal haklarini kullanmalarina mudahale etmez. Bununla birlikte,
yetki ve gorevi ne olursa olsun, yonetim kurulu tyeleri de dahil olmak Uzere, tim sirket calisanlari
kisisel bagis ve desteklerinin sirket tarafindan karsilanmasini talep edemezler.

llgili diizenlemelerin yorumlanmasi veya uygulanmasi konusunda tereddiit yasanmasi veya
dizenlemelerde yer almayan bir durum ile karsilasiimasi halinde konunun asagida belirtilen iletisim
kanallari ile Etik Kurul'a bildirilmesi gerekmektedir.

12. EGITIM

Yolsuzlukla Miicadele Egitimi insan Kaynaklari Yonetimi, Ticaret, Operasyon, Anlasmalar gibi
departmanlarin yoneticileri ile calisanlari igin zorunludur.

Bununla birlikte, Sirket'in konuya verdigi onem dolayisiyla, tiim ¢alisanlar bu egitimi almaya tesvik
edilirler
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13. KOORDINASYON VE YONETIM

Politikanin koordinasyonu, Sirket Etik ve Uyum Yoneticisi'nin sorumlulugu altindadir. Bununla birlikte,
tum Sirket yoneticileri, sorumlu olduklar idari ve ticari fonksiyonlardaki is stireclerini Politikaya uygun
yonetmekle sorumludurlar.

14. CEZA VE YAPTIRIMLAR

Sirketteki tum gorevlerde Sirket yonetmelik, politika, prosedur ve talimatlari eksiksiz uygulandigi gibi
Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi da ¢alisanlar tarafindan benimsenmeli ve uygulanmalidir.
Yolsuzlukla micadele kanunlarinin ihlal edildigi algisi Sirket itibarini zedelemesinin yani sira yerel ve
uluslararasi hukuka ve yasalara aykiri davranista bulunan personelimizin, tedarikcimizin ve/veya
Sirket'in ceza ve yaptirnmlarla karsilasmasina sebep olacaktir.

Herhangi bir calisanin veya tedarikginin yolsuzlukla mucadele kanunlarinin ihlallerini dizenleyen
maddelere veya Politika ile tanimlanan ilke ve standartlara uymamasi is akdinin veya ticari
sozlesmenin feshi ile sonuclanabilecek yaptirimlara sebep olabilir.

Bu fesih durumu, Sirket'in ihlali yapan tarafa karsi yasal haklarini hukuk onunde kullanmasina mani
degildir.

15. DEFTER VE KAYITLAR

Bircok yolsuzlukla mucadele kanunu, tamamlanmamis ve yanlis mali kayitlama yoluyla yapilan gizli
rusveti engellemede defterler, kayitlar ve i¢ finansal kontroller igin bazi kistaslar gelistirmistir.
Sirket, sirketin islemlerini ve varliklarini eksiksiz olarak yansitmak icin duzenli bir sekilde tutulmus
kayitlara ve defterlere sahiptir.

16. BILDIRIM VE ONAY

Galisanlarin, stipheli bir durum ile karsilastiklarinda, soz konusu stipheli davranis iginde bulunan
herkesi, yoneticileri veya herhangi bir Ustleri olsa dahi etik@drt.com.tr adresi veya 0505 180 76 76
WatsApp hatti tzerinden Sirket Etik ve Uyum Yoneticisine ihbarda bulunmalari gerekmektedir.
Ihbari gerektirecek durumlar ile ilgili olarak asagidaki ornekler verilebilir.

- Size veya calisma arkadaslariniza rusvet teklif edilmesi,

- Sahit oldugunuz veya bildiginiz menfaat iliskileri ve ¢ikar catismalari,

- Sirket kayitlarinda farkina vardiginiz herhangi bir usulsuzltk,

- Ihale ve satin almalarda karsilastiginiz kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve davranislar,
- Herhangi bir musteri veya tedarikciye yasal ve Sirket ici dizenlemelere aykiri sekilde menfaat
saglanmasi,

- Sirketicinden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin Sirket Etik Kurallarina veya bu politika
metnine aykir davranislarda bulunmak uzere sizi veya ¢alisma arkadaslarinizi zorlamasi.
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Bazi durumlarda galisanlar bu tur olaylara tanik olmalarina ragmen kendilerinin de zarara
ugrayabilecegi endisesi ile sikayet etmekte tereddut edebilirler. Doktor Tarsa Sirketinde yasal
dizenlemelere, etik kurallara ve Sirket mevzuatina aykiri durumlari ihbar eden ve sikayette bulunan
kisilerin bu nedenle zarara ugramayacaklari Yonetim Kurulu tarafindan garanti altina alinmaktadir. Bu
kisilerin kimliklerinin kesinlikle gizli tutulmasi ve yaptiklari sikayet veya ihbar nedeniyle — kasitl veya
iftira olarak tanimlanabilecek bir durum degilse- herhangi bir zarara ugramasinin engellenmesi esastir.
Galisanlar ayrica Sirket Etik ve Uyum Yoneticisi ile bir etik sorun ile ilgili yapilan sorusturmalarda isbirligi
yapmak zorundadirlar.

Tum calisanlar, temsilciler ve alt yikleniciler, Politika'ya uyumsuzluk stphesi bildirimi ile ilgili, Sirket
Etik ve Uyum yoneticisi veya yetkilendirilmis i¢ veya dis (bagimsiz) denetcinin soracag sorulara
zamaninda, aglk ve dogru cevaplar vermekle sorumludur.

Yaniltici cevap veren personel, tespit edildigi takdirde suca ortak sayilir ve buna uygun olarak
cezalandirilir.

Sirket, iyi niyetli, sorgulamaya uygun olarak isbirligi yapan herhangi bir calisana karsi yapilan
misillemeye miisaade etmez. Bu calisan, Sirket Misillemeyi Onleme Politikasi hiikiimleri ile korunur.
Suphelenilen her hangi bir misilleme derhal raporlanmalidir.

Herhangi bir calisana karsi misilleme yapan yoneticiler veya diger calisanlar cezalandirilir,
sozlesmelerinin feshi ile bile sonuglanabilecek yaptirnimlar ile karsilasabilirler.

17.iSTISNALAR

Politika istisnaya acik degildir. Buna mukabil, bir kamu gorevlisinin haber vermeden katildigi bir davette
agirlama gibi, tam bir uyumun mumkun olmadigl durumlar ile karsilasmak mimkuandur. Bu gibi istisnai
durumlar ile karsilasildiginda Sirket Etik ve Uyum Yoneticisi bilgilendirilmeli, makul olan en kisa sirede
durum ile ilgili kapsamli bir rapor hazirlanmali ve gelecekte ayni durumun ortaya ¢itkmamasi igin
onlemler alinmali veya kriz senaryolari Gzerinde ¢alisiimalidir.

18. PERFORMANS OLCUMU VE RAPORLANMASI
Bu politikaya uyum, genel uyum raporunun degismez bir parcasidir.

19. GUNCELLEME, DEGISIKLIK VE ONAYLAR

Politika atifta bulundugu tum yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk bakimindan, yuruarlige girisinden
itibaren her 6 (alti) ayda bir, Sirket Etik ve Uyum Yoneticisi koordinasyonunda glincellenir.

Sirketin risklerle ilgili gtincellemeler yapmasi gerektirdiginde, Etik ve Uyum Yoneticisi tarafindan
hazirlanacak gerekceli degisiklik veya revizyon onergesi ile Sirket Yonetim Kurulu'na sunulur ve ancak
Sirket Yonetim Kurulu onayi ile yirtrlige girer.
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